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[bookmark: _Toc437]摘 要

[bookmark: _Toc31818][bookmark: _Toc26040]一、基本情况
[bookmark: _Toc19998]（一）单位基本情况
中国共产党永济市委员会老干部局（以下简称“永济市委老干部局”）是全额行政单位，位于永济市银杏西街6号，机构属性为机关，该局负责人是钟士慷，统一社会信用代码为11141081012885264W。
永济市委老干部局机关内设办公室，待遇管理股，党委办公室，下辖有永济市老干部活动中心（永济市老年大学）。另有关心下一代工作委员会、老年书画研究会、老年体协三个涉老组织。
单位核定编制为11人，其中局机关行政编制6人，老干部活动中心事业编制5人。截至2023年12月31日，实有人员17人，其中行政人员5人，全额事业人员12人。
[bookmark: _Toc31122]（二）部门主要职责
1.贯彻执行中央、国务院、省委、省政府关于离退休干部工作的方针、政策和有关规定，制定实施办法和细则；开展调查研究，为市委、市政府和有关部门制定离退休干部工作的政策规定提供情况和依据；负责对离退休干部工作的检查、督促。
2.协调有关部门落实离退休干部的政治待遇和生活待遇，负责全市离休干部医疗保健及医药费管理。
3.负责离退休干部的党组织建设，做好离退休干部的思想政治工作，组织指导离退休干部的两个文明建设中发挥作用。
4.负责组织指导离退休干部的文体健身活动。
5.指导全市离退休干部工作部门的自身建设。
6.承担市委交办的其他工作。
[bookmark: _Toc17280]（三）部门整体绩效目标
1.部门战略目标
贯彻执行党和国家关于离退休干部工作的方针政策和规定；开展调查研究，为市委、市政府制度离退休干部工作决策规定提供依据。
[bookmark: _Toc21738]2.2023年度重点工作
评价组根据永济市委老干部局2023年工作要点、2023年部门整体绩效目标表，梳理出2023年部门重点工作目标如下：
（1）强化党建引领，提升离退休干部党建工作质量；
（2）广泛组织开展“宣讲党的二十大精神”主题活动；
（3）严格落实离退休干部生活待遇；
（4）认真开展离退休干部健康体检工作。
[bookmark: _Toc17402][bookmark: _Toc13268][bookmark: _Toc31039]（四）部门整体收支情况
1.预算情况
根据永济市财政局《关于批复2023年度部门预算的通知》（永财字〔2023〕2号）文件，批复永济市委老干部局2023年部门预算如下：
（1）收入预算为1133.58万元，其中：一般公共预算财政拨款资金1133.58万元。
（2）支出预算为1133.58万元，其中：一般公共预算财政拨款资金1133.58万元。
（3）“三公”经费预算0万元。
2.预算调整情况
2023年财政部门下达永济市委老干部局预算指标共计1341.59万元，与部门年初预算1133.58万元相比，预算调增208.01万元。其中基本支出调增311.03万元，详见下文表1-1。
3.决算情况
（1）根据永济市财政局《2023年度部门决算批复》（永财字〔2024〕21号）文件，批复永济市委老干部局2023年部门决算情况如下：2023年总收入1341.59万元，其中一般公共预算财政拨款收入1341.59万元。2023年度总支出1341.59万元，其中：基本支出937.30万元，项目支出404.29万元。年末结转结余0万元。
（2）“三公”经费决算情况
2023年永济市委老干部局“三公”经费预算数支出0万元，2023年决算支出0万元。

4.预算指标执行情况
2023年永济市委老干部局年末未执行指标金额为103.02万元，未执行指标已由财政部门收回。
[bookmark: _Toc21751][bookmark: _Toc26446][bookmark: _Toc20466]二、评价结论
评价组按照本项目绩效评价工作方案确定的绩效评价指标、评价标准和评价方法，在对评价对象的绩效情况进行定量和定性分析的基础上，经综合评价得分88.4分，绩效评价等级为“良”。具体得分情况如下表所示：
[bookmark: _Toc22643]部门整体绩效评价得分情况
	一级指标
	分值
	得分
	得分率%

	A部门决策
	15
	15
	100

	B部门管理
	40
	30.4
	76

	C部门产出
	30
	30
	100

	D部门效果
	15
	13
	86.67

	合计
	100
	88.4
	88.4


[bookmark: _Toc30520][bookmark: _Toc21013]三、主要经验与做法
[bookmark: _Toc16628]聚集银发人才队伍建设，引导老干部发挥正能量
根据老同志的特点，研究制定“银发人才”观摩调研管理制度，以不同类别归口管理，按照“逐级遴选、分级建库”的要求，组建各个领域专家库，为“银发人才”发挥独特优势提供制度保障。截至2023年底共入库专家110名，其中“党务人才库”专家30名，“宣讲人才库”专家22名，“专业技能人才库”专家21名，“基层治理人才库”专家18名，“关爱下一代人才库”专家19名。
[bookmark: _Toc13390][bookmark: _Toc24950]四、存在的问题
[bookmark: _Toc30526]（一）一季度、三季度预算支付进度较慢
1.财政局第一季度累计下达永济市委老干部局预算指标为1390万元，实际支付金额231.47万元，支付进度率为16.65%，与预期支付进度率25%相比，存在一定差距。
2.第三季度累计下达预算指标为1444.61万元，实际支付金额为953.71万元，支付进度率为66.02%，与预期支付进度率75%相比，存在一定差距。
[bookmark: _Toc21478]（二）固定资产管理不规范
1.资产系统录入的固定资产卡片要素不齐全，账务管理存在缺陷：记账凭证号显示为“XXX”；品牌、规格型号、存放地点缺失；管理人为“临时人员”。
2.固定资产未按相关制度进行盘点。不符合单位制定的《机关固定资产管理制度》第七条“为了保证固定资产的安全和完整，每年年末要对固定资产进行一次全面的清产盘点”之规定。
[bookmark: _Toc6178]（三）绩效自评质量有待提高
永济市委老干部局对部门整体及13个项目开展了绩效目标申报、绩效监控、绩效自评等工作。通过对部门整体支出及项目开展情况进行阐述与分析，总结了工作开展过程中经验及做法，但缺乏可行性的偏差原因分析及改进措施，绩效自评质量有待提高。
[bookmark: _Toc24647][bookmark: _Toc22401]五、相关建议
[bookmark: _Toc7931]（一）加强预算执行进度调度及监管，强化预算约束机制
建议永济市委老干部局加强预算执行的管理和监督，完善预算安排与支出进度挂钩机制，强化预算约束力，合理确定支出预算规模，防止出现预算下达后资金支付缓慢的现象。
[bookmark: _Toc23655]（二）强化资产管理制度执行力度
建议永济市委老干部局加强相关人员学习培训力度，充分了解学习国家及地方相关财务政策，紧跟时代步伐。强化资产管理制度执行力度，明确资产管理、票据传递、登记入账流程，防止国有资产损毁流失。
[bookmark: _Toc15038]（三）增强预算绩效理念，完善预算绩效管理体系
建议永济市委老干部局强化全面实施预算绩效理念，让绩效理念深入人心；加强预算绩效评价结果应用，让预算编制和执行更加科学准确。

 (
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)	
[bookmark: _Toc4695][bookmark: _Toc15287][bookmark: _Toc2120]中国共产党永济市委员会老干部局2023年
[bookmark: _Toc19990][bookmark: _Toc20573][bookmark: _Toc23148][bookmark: _Toc1403][bookmark: _Toc11257][bookmark: _Toc8499][bookmark: _Toc14814][bookmark: _Toc19647][bookmark: _Toc8338][bookmark: _Toc20575][bookmark: _Toc26079][bookmark: _Toc19966][bookmark: _Toc6240]部门整体绩效评价报告正文

[bookmark: _Toc13196][bookmark: _Toc29983]为加强部门整体支出绩效管理，强化预算部门整体支出绩效管理责任，提高预算分配、使用和管理的整体绩效，保障资金发挥预期效益，根据《预算法》有关规定，按照《中共中央 国务院关于全面实施预算绩效管理的意见》（中发〔2018〕34号）等文件要求，山西同仁会计师事务所（有限公司）接受永济市财政局委托，对中国共产党永济市委员会老干部局2023年部门整体开展绩效评价工作。绩效评价工作情况如下：
[bookmark: _Toc8354][bookmark: _Toc12742]一、基本情况
[bookmark: _Toc24553][bookmark: _Toc25816][bookmark: _Toc15692]（一）单位基本情况
中国共产党永济市委员会老干部局（以下简称“永济市委老干部局”）是全额行政单位，位于永济市银杏西街6号，机构属性为机关，该局负责人是钟士慷，统一社会信用代码为11141081012885264W。
[bookmark: _GoBack]永济市委老干部局机关内设办公室，待遇管理股，党委办公室，下辖有永济市老干部活动中心（永济市老年大学）。另有关心下一代工作委员会、老年书画研究会、老年体协三个涉老组织。
单位核定编制为11人，其中局机关行政编制6人，老干部活动中心事业编制5人。截至2023年12月31日，实有人员17人，其中行政人员5人，全额事业人员12人。
[bookmark: _Toc17642][bookmark: _Toc7511][bookmark: _Toc16882]（二）部门主要职责
1.贯彻执行中央、国务院、省委、省政府关于离退休干部工作的方针、政策和有关规定，制定实施办法和细则；开展调查研究，为市委、市政府和有关部门制定离退休干部工作的政策规定提供情况和依据；负责对离退休干部工作的检查、督促。
2.协调有关部门落实离退休干部的政治待遇和生活待遇，负责全市离休干部医疗保健及医药费管理。
3.负责离退休干部的党组织建设，做好离退休干部的思想政治工作，组织指导离退休干部的两个文明建设中发挥作用。
4.负责组织指导离退休干部的文体健身活动。
5.指导全市离退休干部工作部门的自身建设。
6.承担市委交办的其他工作。
[bookmark: _Toc17198]（三）部门预决算情况
1.预算情况
根据永济市财政局《关于批复2023年度部门预算的通知》（永财字〔2023〕2号）文件，批复永济市委老干部局2023年部门预算如下：
（1）收入预算为1133.58万元，其中：一般公共预算财政拨款资金1133.58万元。
[bookmark: _Toc4330][bookmark: _Toc22471]（2）支出预算为1133.58万元，其中：一般公共预算财政拨款资金1133.58万元。
（3）“三公”经费预算0万元。
2.预算调整情况
2023年财政部门下达永济市委老干部局预算指标共计1341.59万元，与部门年初预算1133.58万元相比，预算调增208.01万元。其中基本支出调增311.03万元，详见下文表1-1。
3.决算情况
（1）根据永济市财政局《2023年度部门决算批复》（永财字〔2024〕21号）文件，批复永济市委老干部局2023年部门决算情况如下：2023年总收入1341.59万元，其中一般公共预算财政拨款收入1341.59万元。2023年度总支出1341.59万元，其中：基本支出937.30万元，项目支出404.29万元。年末结转结余0万元。
[bookmark: _Toc27355][bookmark: _Toc28270]（2）“三公”经费决算情况
2023年永济市委老干部局“三公”经费预算数支出0万元，2023年决算支出0万元。
4.预算指标执行情况
2023年永济市委老干部局年末未执行指标金额为103.02万元，未执行指标已由财政部门收回，具体情况如下表所示：

表1-1部门预算指标执行情况表
	项目名称
	年初预算
（万元）
	预算调整（万元）
	财政下达预算指标
 （万元）
	年末决算
（万元）
	未执行指标（万元）

	
	A
	B
	C=A+B
	D
	E=（D-C）

	基本支出：
	693.16
	311.03
	1004.19
	937.30
	66.89

	人员经费
	681.91
	311.03
	992.94
	926.05
	66.89

	公用经费
	11.25
	
	11.25
	11.25
	0.00

	项目支出：
	440.42
	
	440.42
	404.29
	36.13

	退休干部活动经费
	122.50
	
	122.50
	119.39
	3.11

	离退休人员遗属补助
	193.92
	
	193.92
	170.18
	23.74

	离退休党支部补助
	40.00
	
	40.00
	35.46
	4.54

	离退休人员体检费
	31.20
	
	31.20
	29.02
	2.18

	帮扶救助经费
	3.90
	
	3.90
	3.90
	0.00

	春节慰问经费
	7.80
	
	7.80
	7.80
	0.00

	离休干部特需费
	4.20
	
	4.20
	4.20
	0.00

	2023年党报党刊征订费
	11.00
	
	11.00
	11.00
	0.00

	关工委专项经费
	6.50
	
	6.50
	5.72
	0.78

	中华魂读书活动经费
	5.40
	
	5.40
	5.38
	0.02

	老年大学专项经费
	10.00
	
	10.00
	8.24
	1.76

	老年体育协会经费
	2.00
	
	2.00
	2.00
	0.00

	老年书画协会经费
	2.00
	
	2.00
	2.00
	0.00

	合 计
	1133.58
	311.03
	1444.61
	1341.59
	103.02


[bookmark: _Toc3579]（四）部门资产状况
截至2023年末，永济市委老干部局固定资产原值总计270.16万元，无形资产原值12.50万元，无形资产为机关团体用地。固定资产主要包括办公用房2321.76㎡，原值107.31万元；其他业务用房366.56㎡，原值41万元；仓储用房43㎡，原值4.84万元；其他构筑物价值7.47万元；通用设备135套，价值70.29万元；图书8批，价值2.52万元；家具562件，价值36.73万元。
2023年新增固定资产8.53万元，新增固定资产主要包括专用制冷空调设备、复印机、碎纸机等。
[bookmark: _Toc3574]（五）部门组织管理
1.人员管理
为加强部门人员日常管理，永济市委老干部局制定了《日常管理制度》，以规范人员工作纪律，调动工作积极性，提升业务能力，提高工作效率。
2.财务管理
为加强财政、财务管理，规范资金运作，确保财政安全、高效运行，永济市委老干部局按照有关法律、法规，结合单位实际情况，制定了《财务管理制度》，以建设节约型机关为原则，根据预算进度，提高财政资金使用效能，严肃财经纪律。
3.资产管理
为加强单位的政府采购管理、固定资产管理，提高政府采购效率和固定资产的使用效率，保证国有资产的完整，永济市委老干部局制定了《固定资产管理制度》，以合理配备并节约、有效使用固定资产，保障固定资产的安全和完整。
4.预算管理
为了进一步加强预算管理，健全预算管理制度，杜绝违纪违法行为，从源头上预防腐败，促进党风廉政建设和单位经济有序健康发展，永济市委老干部局根据《中华人民共和国预算法》、《中华人民共和国会计法》、《行政单位财务规则》等有关法律、法规规定，结合单位实际制定了《预算管理制度》，以增强预算的规范性、科学性和合理性，提高财政资金使用效益。
5.“三重一大”集体决策制度
为健全和完善党内监督机制，规范决策行为，严格决策程序，强化重大事项决策、重要人事任免、重要项目安排和大额资金使用事项的监督管理，永济市委老干部局制定了《“三重一大”工作制度》。
[bookmark: _Toc6484]（六）部门整体绩效目标
1.部门战略目标
贯彻执行党和国家关于离退休干部工作的方针政策和规定；开展调查研究，为市委、市政府制度离退休干部工作决策规定提供依据。
[bookmark: _Toc4092]2.2023年度重点工作
评价组根据永济市委老干部局2023年工作要点、2023年部门整体绩效目标表，梳理出2023年部门重点工作目标如下：
（1） 强化党建引领，提升离退休干部党建工作质量；
（2） 广泛组织开展“宣讲党的二十大精神”主题活动；
（3） 严格落实离退休干部生活待遇；
（4） 认真开展离退休干部健康体检工作。
[bookmark: _Toc15982][bookmark: _Toc19536][bookmark: _Toc30705][bookmark: _Toc29099]二、绩效评价工作情况
[bookmark: _Toc3035][bookmark: _Toc2470][bookmark: _Toc8917]（一）绩效评价的目的和依据
[bookmark: _Toc31989]1.评价目的
（1）通过开展部门整体绩效评价，促进永济市委老干部局从整体上提升预算绩效管理水平，强化部门支出责任，规范资金管理行为，提高财政资金使用效益，保障部门更好地履行职责；
（2）进一步完善永济市委老干部局相关资金管理制度、加强财政资金支出管理、强化监督，保证项目、资金使用管理的规范性、安全性和有效性，促进部门提高工作效率；
（3）积极探索完善财政资金的预算编制、项目申报、绩效目标设定，建立科学合理的预算资金分配机制，更好地贯彻落实政府及财政部门开展财政资金管理的有关政策规定，为推进永济市委老干部局部门工作做出贡献。
2.绩效评价依据
绩效评价依据包括但不限于以下：
（1）《中华人民共和国预算法》（2018年修订）；
（2）《中华人民共和国预算法实施条例》（2020年8月3日中华人民共和国国务院令第729号修订）；
（3）《中共中央 国务院关于全面实施预算绩效管理的意见》（中发〔2018〕34号）；
（4）《关于进一步深化预算管理制度改革的意见》（国发〔2021〕5号）；
（5）财政部《关于贯彻落实<中共中央 国务院关于全面实施预算绩效管理的意见>的通知》（财预〔2018〕167号）；
（6）《财政部关于印发<项目支出绩效评价管理办法>的通知》（财预〔2020〕10号）；
（7）《财政部关于委托第三方机构参与预算绩效管理的指导意见》（财预〔2021〕6号）；
（8）《财政部第三方机构预算绩效评价业务监督管理暂行办法》（财监〔2021〕4号）；
（9）《山西省财政厅关于印发<省级项目支出绩效评价管理办法>的通知》（2020年12月23日）；
（10）《山西省财政厅关于印发<财政专项资金监管办法>的通知》（晋财省直预〔2021〕9号）；
（11）《永济市2024年重点绩效评价实施方案》（永财绩字〔2024〕2号）；
（12）其他有关的法律法规、规章、政策文件。
[bookmark: _Toc3844]（二）绩效评价的对象及范围
[bookmark: _Toc23371]本次绩效评价对象为永济市委老干部局。
绩效评价范围为2023年部门整体支出决算金额1341.59万元，重点关注该资金产生的绩效以及为产生绩效所经历的各环节过程，主要从部门决策、部门管理、部门产出、部门效果等方面评价。
[bookmark: _Toc12836][bookmark: _Toc24713][bookmark: _Toc8719]（三）绩效评价基准日
此次绩效评价的基准日为2023年12月31日。
[bookmark: _Toc21909][bookmark: _Toc14281][bookmark: _Toc7756]（四）绩效评价的原则及方法
[bookmark: _Toc31550]1.评价原则
（1）独立原则。评价机构在委托方和被评价对象提供工作便利条件和相关资料情况下独立完成委托事项。
（2）客观原则。按照绩效评价协议（合同）约定事项客观公正、实事求是地开展预算绩效评价，不预设立场，通过实地查证取得的佐证资料，对照评价工作方案设置考核标准，确保绩效评价报告真实、有效。
（3）规范原则。严格按照绩效评价规定的程序，对原始资料进行必要的核查验证，形成结论并出具预算绩效评价报告，合理选取具有代表性的样本，对原始资料进行必要的核查验证，形成结论并出具预算绩效评价报告。
2.评价方法
（1）比较分析法：依据永济市财政局下达的年度预算，对照部门实际支出情况，比较实际支出内容与预算批复内容的差异，深入分析原因；依据相关政策文件，评价整体支出是否按照规定执行；依据资金预算文件和会计凭证，评价资金到位及使用情况；结合预算支出确定的目标，将整体支出绩效目标与支出实际效果对比，分析判断整体支出目标的实现情况；将整体支出预期收益与实施效益数据对比，结合问卷调查情况，评价部门整体支出效益实现程度。
（2）因素分析法：针对部门整体，评价组首先梳理评价点和影响因素，设置指标体系，综合全面地开展绩效评价工作。本次评价项目影响因素主要包括：部门制定的各项制度、部门工作的过程管理、资金拨付的过程管理等。
（3）公众评判法：通过现场调查、访谈、问卷调查等方式，着重对满意度情况进行详细了解，获取定性与定量评价依据。
[bookmark: _Toc10409][bookmark: _Toc6731][bookmark: _Toc24274][bookmark: _Toc9719]（五）绩效评价指标体系
根据绩效评价的基本原理、原则，按照《永济市财政局2024年重点绩效评价实施方案》（永财绩〔2024〕2号）文件要求，结合永济市委老干部局的实际情况，评价组从部门决策、部门管理、部门产出、部门效果四方面设计指标体系进行评价。
1.指标体系框架
本次绩效评价指标共分三级。一级指标4项，二级指标8项，三级指标26项。指标数据来源于政府文件、问卷调查和实地调研等，具体指标体系详见附件1。
2.绩效指标赋分规则
（1）直接赋分。主要适用于进行是否满足的单一评判指标。符合要求的得满分，不符合要求的不得分或者扣相应的分数。
（2）按照完成比例赋分，同时设置及格门槛。主要适用于量化的统计类等定量指标。具体可根据指标目标值的精细程度、数据变化进行设定。
（3）满意度赋分。适用于对受益群体的满意程度询问调查，根据实际满意程度得分。
3.评价结果等级标准
本次绩效评价采取评分和评级相结合的方式，总分为100分，等级划分为四档，具体分值与档次见下表：
表2-1评价分值与评价等级表
	分值范围
	绩效级别

	90≤分值≤100
	优

	80≤分值<90
	良

	60≤分值<80
	中

	分值<60
	差


[bookmark: _Toc7617][bookmark: _Toc28353]（六）绩效评价组织与实施
1.人员分工
为使本次绩效评价工作顺利进行，我公司成立绩效评价工作组，评价组由5人组成。其中，主评人为任晓。具体分工如下表所示：
表2-2 人员分工表
	姓名
	职位
	职称
	岗位职责

	尉灵房
	质量控制
复核人
	注册会计师
	协调沟通，参与制定实施方案，修改绩效评价报告，督导项目进度和项目质量。

	王莉
	二级复核人
	注册会计师
	参与制定实施方案，督促小组成员按照时间进度执行业务，参与总报告修改，审核总报告。

	任  晓
	绩效评价组
主评人
	中级会计师
	组织制定实施方案与现场绩效评价、设计问卷调查方案、撰写总报告。

	秦佳琪
	绩效评价组
成员
	初级会计师
	负责实地调研、问卷调查等。

	南若凡
	绩效评价组
成员
	初级会计师
	负责实地调研、问卷调查等。


2.工作安排、工作要求及具体时间进度安排
绩效评价工作分为评价准备阶段、评价实施阶段和评价报告撰写阶段，具体工作安排如下：
（1）评价准备阶段（2024年7月10日—7月26日）
①制定评价实施方案。评价人员在收集、审核资料的基础上，设计评价指标体系、确定评价方法、确定非现场和现场核查范围、编制社会调查方案、设计基础数据采集表、明确评价工作安排，在与被评价单位充分沟通的基础上，制定绩效评价工作方案，并报送永济市财政局预算绩效管理股审核。
②修改完善实施方案。评价人员根据永济市财政局预算绩效管理股及相关专家的评审意见，对评价工作方案进行修改完善。
2.评价实施阶段（2024年7月29日—9月13日）
①收集、审核资料。评价人员根据审核后的实施方案，对收集的资料进行分类整理、汇总、审查和分析。
②现场核查。根据评价工作方案确定的现场核查范围，结合评价对象的特点和实施单位提供的数据资料，采取调研访谈、资料核查、实地勘察、社会调查和分析评价等方式进行实地验证核实。
③自评复核。评价组对实施单位的自评结果进行复核，对项目实施情况的总体绩效目标、各项绩效指标完成情况及预算执行情况进行核实，并提交绩效自评复核情况表。重点复核绩效自评工作是否按要求开展、预算执行率是否准确、绩效目标完成情况是否真实、自评结果是否客观等，并视评价工作需要，对存在疑问的重要基础数据资料进行解释说明。
④综合评价。评价人员全面梳理、汇总现场评价和非现场评价情况，根据评价工作方案确定的评价指标体系、工作底稿、工作记录等情况，进行综合分析，形成初步评价结论。
3.评价报告撰写阶段（2024年9月14日—10月20日）
①撰写报告。评价人员按照规定的文本格式和要求撰写评价报告。报告内容主要包括：被评价对象基本情况，绩效评价工作开展情况，绩效评价指标体系和评价方法，综合评价情况及评价结论，绩效评价指标分析，主要经验和做法、存在的问题及原因分析，改进建议等。
②提交报告。评价人员与被评价单位交换意见后，对报告进行修改完善，形成评价结论，报送市财政局预算绩效管理股。
③论证报告。市财政局预算绩效管理股组织相关单位及专家对评价报告进行评审论证，对评价报告的完整性、逻辑性、合理性、充分性及所提意见建议的针对性、可操作性等进行论证。
④完善报告。评价人员根据专家评审意见对评价报告进行修改和完善，并向永济市财政局预算绩效管理股提交绩效评价报告。
⑤建立档案。评价工作结束后，评价人员按相关规定整理工作底稿、评价报告及相关资料，建立绩效评价档案并妥善保管。
[bookmark: _Toc1438][bookmark: _Toc353][bookmark: _Toc1465]三、综合评价情况及评价结论
评价组按照本项目绩效评价工作方案确定的绩效评价指标、评价标准和评价方法，在对评价对象的绩效情况进行定量和定性分析的基础上，经综合评价得分88.4分，绩效评价等级为“良”。具体得分情况如下表所示：
表3-1部门整体绩效评价得分情况
	一级指标
	分值
	得分
	得分率%

	A部门决策
	15
	15
	100

	B部门管理
	40
	30.4
	76

	C部门产出
	30
	30
	100

	D部门效果
	15
	13
	86.67

	合计
	100
	88.4
	88.4


[bookmark: _Toc30072][bookmark: _Toc3151][bookmark: _Toc19875][bookmark: _Toc29157][bookmark: _Toc6194][bookmark: _Toc29945][bookmark: _Toc619][bookmark: _Toc20263][bookmark: _Toc31627]四、绩效评价结论及评价指标分析
[bookmark: _Toc14022][bookmark: _Toc24691][bookmark: _Toc22215][bookmark: _Toc18096][bookmark: _Toc18542][bookmark: _Toc9970]（一）部门决策指标
[bookmark: _Toc11718][bookmark: _Toc971][bookmark: _Toc12993][bookmark: _Toc11960][bookmark: _Toc2138]部门决策评价主要包括目标设定、预算配置两个方面。目标设定主要评价绩效目标合理性、绩效指标明确性；预算配置主要评价预算编制科学性、预算配置合理性。部门决策指标设计分值15分，综合评价得分15分，得分率100%。具体得分情况如下表所示：
表4-1部门决策指标得分情况
	二级指标
	三级指标
	分值
	得分
	得分率%

	[bookmark: _Toc6395][bookmark: _Toc25934][bookmark: _Toc30653][bookmark: _Toc17323][bookmark: _Toc27825][bookmark: _Toc7165][bookmark: _Toc21776][bookmark: _Toc11307]A1目标设定
	A1-1绩效目标合理性
	4
	4
	100

	
	A1-2绩效指标明确性
	3
	3
	100

	[bookmark: _Toc9983][bookmark: _Toc24226][bookmark: _Toc31528][bookmark: _Toc16446][bookmark: _Toc22110][bookmark: _Toc14907][bookmark: _Toc14752]A2预算配置
	A2-1预算编制科学性
	4
	4
	100

	
	A2-2绩效指标明确性
	4
	4
	100

	部门决策指标分值合计
	15
	15
	100


[bookmark: _Toc30936][bookmark: _Toc22538]（1）A1-1绩效目标合理性
永济市委老干部局根据单位实际情况填报了部门整体支出绩效目标申报表，依据部门主要职责设置了整体绩效目标，整体绩效目标包括：强化党建引领，提升离退休干部党建工作质量；
广泛组织开展“宣讲党的二十大精神”主题活动；严格落实离退休干部生活待遇；认真开展离退休干部健康体检工作等。整体绩效目标符合客观实际，与部门年度工作任务项符合。
满分4分，得分4分，得分率100%。
（2）A1-2绩效指标明确性
永济市委老干部局从产出指标、效益指标、满意度指标对部门整体绩效目标进行了划分。其中产出指标包括产出数量、质量、时效、成本等方面进行评价；效益指标包括社会效益、可持续影响等方面；满意度指标包括离退休干部和遗属满意度等。各绩效指标分别设置了详细指标值，绩效指标合理、可衡量与部门的目标任务相对应。
满分3分，得分3分，得分率100%。
（3）A2-1预算编制科学性
永济市委老干部局为全额行政单位，属于一级独立核算单位。根据《预算法》及财政部门预算编制要求，2023年单位预算收入安排为1133.58万元，其中一般公共预算1133.58万元。根据收支平衡的原则，预算支出安排为1133.58万元，其中基本支出693.16万元，项目支出440.42万元。
2023年收入预算比上年减少19.74%，支出预算比上年减少19.74%。其中工资福利支出为166.84万，比上年增长9.58%，原因是在职人员调资增加；对个人和家庭的补助为515.07万元，比上年减少37.52%，原因是离休干部病故减少和不用预拨离休死亡抚恤金；商品和服务支出为11.25万元，比上年减少7.71%，原因是在职人员退休，办公费、工会和福利费减少；项目支出为440.02万元，比上年增加4%，原因是退休人数增加和宣传部拨党报党刊款增加；2023年“三公”经费预算0万元，比上年减少100%，原因为公务用车转调拨回市机关事务服务中心管理。
永济市委老干部局2023年部门预算经市七届人民代表大会第二次会议审查批准，市财政局于2023年3月10日批复，并发布《关于批复2023年部门预算的通知》（永财字〔2023〕2号）文件，2023年3月16日，永济市老干部局将部门预算在永济市人民政府公示。
综上所述，部门编制的预算符合《预算法》及财政部门预算编制要求，预算收支范围及方向符合相应法律法规规定，编制的预算较上年增加变动符合部门履职需要，经批复的预算按规定及时公示。
满分4分，得分4分，得分率100%。
（4）A2-2预算配置合理性
2023年“三公”经费预算0万元，比上年减少100%，原因为公务用车转调拨回市机关事务服务中心管理。
2023年基本支出预算693.16万元，其中人员经费681.92万元，公用经费11.25万元。项目支出预算440.42万元，其中重点项目为退休干部活动经费，支出预算为122.5万元，重点项目目标为负责全市退休干部4000余人的党组织建设、组织，指导全市老干部文体活动，举办适合老干部的各类文体培训，丰富老干部晚年精神文化生活。
满分4分，得分4分，得分率100%。
[bookmark: _Toc17797][bookmark: _Toc22058][bookmark: _Toc23977][bookmark: _Toc31540]（二）部门管理指标
[bookmark: _Toc291][bookmark: _Toc3236][bookmark: _Toc9886][bookmark: _Toc11206][bookmark: _Toc1150][bookmark: _Toc30969]部门管理评价包括预算管理、收支管理、资产管理、其他管理四个方面。预算管理主要评价预算调整率、支付进度率、预算执行率、结转结余率、结转结余变动率、在职人员控制率、预算绩效管理；收支管理主要评价收支管理规范性、支出结构合理性、资产管理规范性、固定资产利用率；其他管理主要评价政府采购管理、信息公开。部门管理指标设计分值40分，综合评价得分31.4分，得分率78.5%。具体得分情况如下表所示：
表4-2部门管理指标得分情况
	二级指标
	三级指标
	分值
	得分
	得分率%

	B1预算管理
	B1-1预算调整率
	2
	0
	0

	
	B1-2支付进度率
	2
	1.4
	70

	
	B1-3预算执行率
	2
	1
	50

	
	B1-4结转结余率
	2
	2
	100

	
	B1-5结转结余变动率
	2
	2
	100

	
	B1-6在职人员控制率
	2
	0
	0

	
	B1-7预算绩效管理
	4
	2
	50

	B2收支管理
	B2-1收支管理规范性
	4
	4
	100

	
	B2-2支出结构合理性
	4
	4
	100

	B3资产管理
	B3-1资产管理规范性
	4
	2
	50

	
	B3-2固定资产利用率
	4
	4
	100

	B4其他管理
	B4-1政府采购管理
	4
	4
	100

	
	B4-2信息公开
	4
	4
	100

	部门管理指标分值合计
	40
	30.4
	76


（1）B1-1 预算调整率
经评价组核实，永济市委老干部局2023部门支出预算为1133.58万元，实际下达预算指标1444.61万元，预算调整数为311.03万元，其中基本支出预算调整311.03万元，项目支出预算调整0万元，具体情况详见上文表1-1。
基本支出预算调整率=(311.03万元/693.16万元)=44.87%，根据评分标准：预算调整率≥10%不得分。
满分2分，得分0分。
（2）B1-2 支付进度率
永济市委老干部局2023年各季度具体支付进度率和得分情况如下表所示：
表4-2-1  支付进度及得分情况
	季度
	累计预算指标
（万元）
	累计支付金额
（万元）
	支付进度率（%）
	既定进度率（%）
	支付进度完成率（%）
	得分

	
	A
	B
	C=B/A
	D
	E=C/D
	

	第一季度
	1390.00
	231.47
	16.65
	25
	66.60
	0.08

	第二季度
	1390.00
	716.09
	51.52
	50
	103.04
	0.5

	第三季度
	1444.61
	953.71
	66.02
	75
	88.03
	0.35

	第四季度
	1444.61
	1341.59
	92.87
	95
	97.76
	0.47

	合计
	1.40


根据评分标准：①季度支付进度完成率≥100%，得0.5分；②季度支付进度完成率＜60%的，得0分；③季度支付进度完成率在60%-100%之间的，在0分和0.5分之间计算确定。本指标得分1.4分。
满分2分，得分1.4分，得分率70%。
（3）B1-3 预算执行率
经评价组核实，2023年财政部门共下达永济市委老干部局预算指标为1444.61万元，实际支出金额为1341.59万元。预算执行率=(1341.59万元/1444.61万元)=92.87%。根据评分标准：80%≤预算执行率＜95%，得1分。
满分2分，得分1分，得分率50%。
（4）B1-4结转结余率
2023年财政部门共下达永济市委老干部局预算指标为1444.61万元，实际支出金额为1341.59万元，未执行指标为103.2万元，未执行指标由财政部门于2023年第四季度收回，单位实际结转结余金额为0万元。
满分2分，得分2分，得分率100%。
（5）B1-5结转结余变动率
根据单位公示的2022年度部门决算，年底结转结余金额为0万元。2023年部门编制的决算，本年年底结转结余金额为0万元。两年的结转结余金额均为0万元，不存在变动情况。
满分2分，得分2分，得分率100%。
（6）B1-6在职人员控制率
单位核定编制为11人，其中局机关行政编制6人，老干部活动中心事业编制5人。截至2023年12月31日，实有人员17人，其中行政人员5人，全额事业人员12人。
在职人员控制率=（年末在职人员数/编制数）*100%=（17人/11人）*100%=154.55%。根据评分标准，在职人员控制率≥115%，不得分。
满分2分，得分0分。
（7）B1-7预算绩效管理
2023年在财务部门牵头下，成立了由财务工作人员及自评项目相关业务部门人员组成的自评工作小组，对部门整体及13个项目开展了绩效目标申报、绩效监控、绩效自评等工作。通过对部门整体支出及项目开展情况进行阐述与分析，总结了工作开展过程中经验及做法，但缺乏可行性的偏差原因分析及改进措施，绩效自评质量有待提高。根据评分标准，扣2分。
满分4分，得分2分，得分率50%。
（8）B2-1收支管理规范性
经评价组核实，永济市委老干部局会计核算基本规范，科目使用正确，报表编制规范，符合国家法律法规的规定以及单位的财务会计制度。资金支出不存在截留、挤占、挪用、虚列支出的情况。
满分4分，得分4分，得分率100%。
（9）B2-2支出结构合理性
根据公示的2022年决算报表，2022年永济市老干部局实有人数58人，其中在职人员16人（行政编制6人，事业编制10人），离休人员42人。全年支出总额为1492.7万元，其中：基本支出为993.26万元（人员经费981.07万元，公用经费12.19万元），项目支出499.44万元。年度平均人员经费16.92万元，人均公用经费0.21万元。
2023年编制的决算报表显示，2023年年末实有人数45人，其中在职人员17人（行政编制5人，事业编制12人），离休人员28人。全年总支出总额为1341.59万元，其中：基本支出937.30万元（人员经费926.05万元，公用经费11.25万元），项目支出404.29万元。年度平均人员经费20.58万元，人均公用经费0.25万元。
综上所述，2023年平均人员经费实际支出数比2022年增加3.66万元，增加比例为21.63%，增加原因为在职人员工资调整；人均公用经费比2022年增加0.04万元，金额基本持平。
2023年项目支出主要用于退休干部活动经费119.39万元、离退休人员遗属补助170.18万元、离退休党支部补助35.46万元、离退休人员体检费29.02万元等。项目资金结构合理，能够保障部门重点工作的实施。
满分4分，得分4分，得分率100%。
（10）B3-1资产管理规范性
经评价组核实，永济市委老干部局根据相关政策制定了资产管理制度，资产管理制度合法、合规。但资产管理制度未得到有效执行：①资产系统录入的固定资产卡片要素不齐全，账务管理存在缺陷：记账凭证号显示为“XXX”；品牌、规格型号、存放地点缺失；管理人为“临时人员”。②固定资产未按相关制度进行盘点。不符合单位制定的《机关固定资产管理制度》第七条“为了保证固定资产的安全和完整，每年年末要对固定资产进行一次全面的清产盘点”之规定。根据评分标准，扣2分。
满分4分，得分2分，得分率50%。
（11）B3-2固定资产利用率
经评价组核实，截至2023年12月31日，永济市委老干部局固定资产原值总计270.16万元。固定资产主要包括办公用房、其他业务用房、仓储用房、其他构筑物，通用设备，图书，家具等。经现场抽查，所有固定资产均为在用状态。
满分4分，得分4分，得分率100%。
（12）B4-1政府采购管理
经评价组核实，永济市委老干部局根据本单位的实际情况制定了《永济市委老干部局政府采购内控管理制度》，在实际采购过程中，能够按照政府采购相关规定，对采购行为进行备案并采购。主要流程为：业务需求部门提出项目预算需求，财务部门审核项目预算并向财政局申报，财政局批复后实施采购工作。采购的物品按采购制度验收合格后出具验收报告，并投入使用。内容包括：政府采购审批表、政府采购合同备案表、验收报告表等。采购的物品经验收后投入使用并登记入账。
2023年拟进行政府采购的资产为1座沙发，1台打印机，2台碎纸机，3台空调，2组书柜，1张会议桌。以上资产均按政府采购程序进行了申请、审批、采购，政府采购执行率为100%。
满分4分，得分4分，得分率100%。
（13）B4-2信息公开
经评价组核实，永济市委老干部局2023年部门预算经市七届人民代表大会第二次会议审查批准，市财政局于2023年3月10日批复，并发布《关于批复2023年部门预算的通知》（永财字〔2023〕2号）文件，2023年3月16日，永济市老干部局将部门预算在永济市人民政府网站公示。
2023年部门决算经永济市第七届人民代表大会常务委员会第32次会议批准，市财政局于2024年8月15日批复，并发布《2023年度决算批复》（永财字〔2024〕21号）文件，2024年8月23日，永济市老干部局将部门决算在永济市人民政府网站公示。
满分4分，得分4分，得分率100%。
[bookmark: _Toc8585][bookmark: _Toc26178][bookmark: _Toc10491][bookmark: _Toc27669]（三）部门产出指标
部门产出评价包括职责履行。从目标任务实现程度、目标任务完成质量、目标任务完成及时性、重点项目成本控制情况、公用经费控制率、“三公”经费控制率产出类指标设计分值30分，综合评价得分30分，得分率100%。具体得分情况如下表所示：
表4-3 产出类指标得分情况
	二级指标
	三级指标
	分值
	得分
	得分率%

	C1职责履行
	C1-1 目标任务实现程度
	8
	8
	100

	
	C1-2目标任务完成质量
	4
	4
	100

	
	C1-3目标任务完成及时性
	4
	4
	100

	
	C1-4重点项成本控制情况
	8
	8
	100

	
	C1-5公用经费控制率
	3
	3
	100

	
	C1-6“三公”经费控制率
	3
	3
	100

	部门产出指标分值合计
	30
	30
	100


（1）C1-1 目标任务实现程度
永济市委老干部局2023年部门主要工作及完成情况如下：
表4-3-1 部门主要工作完成情况
	工作任务
	完成情况

	强化党建引领，提升离退休干部党建工作质量
	一是认真贯彻落实中办《关于加强新时代离退休干部党的建设工作的意见》和省、市具体实施意见措施，结合实际，制定了具体行动方案，组织参观重点项目、红色教育基地和重大主题展览，锤炼提升党性修养。
二是强化提升组织功能，继续在老干部学习活动聚集地建立临时党组织。
三是常态化助力党建促基层治理，发挥离退休干部党员在党建促进基层治理、政策宣讲、文明创建、民调稳定等方面独特作用。围绕中心工作，在“党建文化园”举办书画展。

	广泛组织开展“宣讲党的二十大精神”主题活动
	一是市老干部枫叶艺术团编排《宣传党的二十大》《共筑中国梦》《诗意永济》《中条山下党旗飘》等节目，深入韩阳镇、康乐社区等开展党的二十大精神宣讲10余场次。
二是老年大学开展大型书画进社区、文艺进社区活动，把党的二十大精神宣传到居民家门口。

	严格落实离退休干部生活待遇
	一是推行干部荣誉退休制度，增强退休干部的荣誉感、归属感和幸福感。
二是优化离休干部遗属管理。通过重点走访、入户调研等，帮助遗属解决实际困难问题。
三是健全特困离退休干部帮扶机制。

	认真开展离退休干部健康体检工作
	根据老同志身体特点，用心用情，带着敬重，带着感情提供更加贴心暖心服务。全年共对2500名离退休干部进行了体检。


满分8分，得分8分，得分率100%。
（2）C1-2目标任务完成质量
永济市委老干部局通过举办主题活动、慰问离退休干部、对离退休干部进行体检、对离退休干部遗属发放补助等方式，高质高效地完成了年初制定的工作任务，有效提升了离退休干部的荣誉感和归属感。
满分4分，得分4分，得分率100%。
（3）C1-3目标任务完成及时性
2023年永济市委老干部局共举办培训、文体、主题活动等22次，服务离退休干部4068人，慰问帮扶困难干部150人，离退休干部体检人数2500人，离退休干部遗属补助保障人数112人。其中：服务、慰问、帮扶离退休干部于12月15日前全部完成；离退休干部遗属补助每季度发放一次，11月30日前已发放完毕。
满分4分，得分4分，得分率100%。
（4） C1-4重点项目成本控制情况
根据年初预算及实际支出情况，永济市委老干部局重点项目支出情况如下：

表4-3-2 重点项目支出情况
	重点项目
	预算金额（万元）
	实际支出金额（万元）
	是否超预算

	退休干部活动经费
	122.5
	119.39
	否

	离退休人员遗属补助
	193.92
	170.18
	否

	离退休党支部补助
	40.00
	35.46
	否

	离退休人员体检费
	31.20
	29.02
	否


根据上表所示，各重点项目实际支出金额均未超出预算金额。
满分8分，得分8分，得分率100%。
（5） C1-5公用经费控制率
永济市委老干部局2023年公用经费支出金额为11.25万元，实际支出金额为11.25万元，公用经费控制率为100%。
满分3分，得分3分，得分率100%。
（6） C1-6“三公”经费控制率
永济市委老干部局2023年“三公”经费预算支出金额为0万元，实际支出金额为0万元。
满分3分，得分3分，得分率100%。
[bookmark: _Toc17655][bookmark: _Toc27626][bookmark: _Toc31493][bookmark: _Toc19606]（四）部门效果指标
部门效果评价包括履职效益。履职效益主要从社会效益、可持续性、满意度进行评价。部门效果指标设计分值15分，综合评价得分13分，得分率86.67%。具体得分情况如下表所示：

表4-4 效益类指标得分情况
	二级指标
	三级指标
	分值
	得分
	得分率%

	D1履职效益
	D1-1社会效益
	5
	5
	100

	
	D2-1可持续性
	4
	2
	50

	
	D3-1满意度
	6
	6
	100

	部门效果指标分值合计
	15
	13
	86.67


（1）D1-1社会效益
评价组设计问卷“您认为永济市委老干部局组织开展的活动能提升您的归属感、幸福感吗”，通过问卷调查，统计服务对象回答“能”“基本能”的比例为100%。通过开展各种活动，丰富了离退休老干部的晚年生活，有效提升了老干部的生活质量。
满分5分，得分5分，得分率100%。
（2）D1-2可持续性
为加强部门管理，永济市委老干部局制定了《人员日常管理制度》《财务管理制度》《机关固定资产管理制度》《永济市委老干部局政府采购内控管理制度》《预算管理制度》《永济市委老干部局重要情况报告制度》等，使部门履职时能够做到制度化、规范化。但缺乏内部人才激励机制和考核办法、缺少完善的内部人员培训制度。根据评分标准，扣2分。
满分4分，得分2分，得分率50%。
（3）D1-3满意度
为更好更全面的了解群众满意度，评价人员向管理对象共发放问卷10份，收回有效问卷9份，统计得出管理对象综合满意度为98.15%。针对服务对象共发放问卷50份，收回有效问卷47份，统计得出服务对象综合满意度为97.87%。问卷调查分析情况详见附件4。
满分6分，得分6分，得分率100%。
[bookmark: _Toc1257][bookmark: _Toc21015][bookmark: _Toc13116][bookmark: _Toc6448][bookmark: _Toc28152][bookmark: _Toc21419]五、主要经验与做法
[bookmark: _Toc2727][bookmark: _Toc806][bookmark: _Toc20754][bookmark: _Toc5703]聚集银发人才队伍建设，引导老干部发挥正能量
根据老同志的特点，研究制定“银发人才”观摩调研管理制度，以不同类别归口管理，按照“逐级遴选、分级建库”的要求，组建各个领域专家库，为“银发人才”发挥独特优势提供制度保障。截至2023年底共入库专家110名，其中“党务人才库”专家30名，“宣讲人才库”专家22名，“专业技能人才库”专家21名，“基层治理人才库”专家18名，“关爱下一代人才库”专家19名。
[bookmark: _Toc20116][bookmark: _Toc22005][bookmark: _Toc5001][bookmark: _Toc20906]六、存在的问题
[bookmark: _Toc32005][bookmark: _Toc30651][bookmark: _Toc30249][bookmark: _Toc23971][bookmark: _Toc21678]（一）一季度、三季度预算支付进度较慢
1.财政局第一季度累计下达永济市委老干部局预算指标为1390万元，实际支付金额231.47万元，支付进度率为16.65%，与预期支付进度率25%相比，存在一定差距。
2.第三季度累计下达预算指标为1444.61万元，实际支付金额为953.71万元，支付进度率为66.02%，与预期支付进度率75%相比，存在一定差距。
[bookmark: _Toc12203][bookmark: _Toc9927][bookmark: _Toc16981]（二）固定资产管理不规范
1.资产系统录入的固定资产卡片要素不齐全，账务管理存在缺陷：记账凭证号显示为“XXX”；品牌、规格型号、存放地点缺失；管理人为“临时人员”。
2.固定资产未按相关制度进行盘点。不符合单位制定的《机关固定资产管理制度》第七条“为了保证固定资产的安全和完整，每年年末要对固定资产进行一次全面的清产盘点”之规定。
[bookmark: _Toc28172]（三）绩效自评质量有待提高
永济市委老干部局对部门整体及13个项目开展了绩效目标申报、绩效监控、绩效自评等工作。通过对部门整体支出及项目开展情况进行阐述与分析，总结了工作开展过程中经验及做法，但缺乏可行性的偏差原因分析及改进措施，绩效自评质量有待提高。
[bookmark: _Toc4753][bookmark: _Toc10122][bookmark: _Toc28814][bookmark: _Toc17172]七、相关建议
[bookmark: _Toc9200][bookmark: _Toc23800][bookmark: _Toc4038][bookmark: _Toc7927][bookmark: _Toc516][bookmark: _Toc20861][bookmark: _Toc1853][bookmark: _Toc21739]（一）加强预算执行进度调度及监管，强化预算约束机制
建议永济市委老干部局加强预算执行的管理和监督，完善预算安排与支出进度挂钩机制，强化预算约束力，合理确定支出预算规模，防止出现预算下达后资金支付缓慢的现象。
[bookmark: _Toc13632][bookmark: _Toc4370]（二）强化资产管理制度执行力度
建议永济市委老干部局加强相关人员学习培训力度，充分了解学习国家及地方相关财务政策，紧跟时代步伐。强化资产管理制度执行力度，明确资产管理、票据传递、登记入账流程，防止国有资产损毁流失。
[bookmark: _Toc18753]（三）增强预算绩效理念，完善预算绩效管理体系
建议永济市委老干部局强化全面实施预算绩效理念，让绩效理念深入人心；加强预算绩效评价结果应用，让预算编制和执行更加科学准确。
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[bookmark: _Toc14567][bookmark: _Toc27130][bookmark: _Toc9597][bookmark: _Toc12210][bookmark: _Toc10047][bookmark: _Toc3146][bookmark: _Toc29608][bookmark: _Toc24945][bookmark: _Toc12666][bookmark: _Toc8848][bookmark: _Toc25527][bookmark: _Toc14656][bookmark: _Toc11260]附件1：绩效指标体系表
附件2：访谈报告
[bookmark: _Toc16084][bookmark: _Toc11790][bookmark: _Toc32707][bookmark: _Toc11240][bookmark: _Toc24905][bookmark: _Toc11458]附件3：问卷调查
附件4：问卷调查分析报告
[bookmark: _Toc31391][bookmark: _Toc2414][bookmark: _Toc17967][bookmark: _Toc29750][bookmark: _Toc13609][bookmark: _Toc27870][bookmark: _Toc9571][bookmark: _Toc32033]附件5：合规性检查报告
[bookmark: _Toc5385][bookmark: _Toc31742][bookmark: _Toc17318][bookmark: _Toc4068][bookmark: _Toc11536][bookmark: _Toc15105]附件6：绩效自评复核情况
[bookmark: _Toc14317]附件7：评价机构营业执照复印件
[bookmark: _Toc11728][bookmark: _Toc19332][bookmark: _Toc29426][bookmark: _Toc2363][bookmark: _Toc12994][bookmark: _Toc15386]附件8：评价机构执业资格复印件
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[bookmark: _Toc7488][bookmark: _Toc10290][bookmark: _Toc14339][bookmark: _Toc4313]附件1
	绩效评价指标体系（部门决策）

	一级指标
	分值
	二级指标
	分值
	三级
指标
	分值
	指标解释与计算公式
	目标值
	评分细则
	数据来源
	得分

	A
部门决策
	15
	A1
目标设定
	7
	A1-1
绩效目标合理性
	4
	考核部门设立的整体目标任务依据是否充分，是否符合法律法规、相关政策，是否符合客观实际，用以反映和考核部门工作目标依据充分性、科学性、合理性等情况。
	合理
	①部门设置年初工作计划或部门整体绩效目标，得1分，否则不得分；
②部门设定的整体绩效目标依据充分，得1分，否则不得分；
③整体绩效目标符合客观实际，得1分，否则不得分；
④整体绩效目标与部门履职、年度工作任务相符得1分，否则不得分。
	年初工作计划、“三定方案”、部门整体绩效目标申报表
	4

	
	
	
	
	A1-2
绩效指标明确性
	3
	考核部门依据绩效目标设定的绩效指标是否清晰、细化、可衡量等，用以反映和考核项目绩效目标的明细化情况。
	明确
	①整体绩效目标已划分为具体的合理的绩效指标得1分，有1处不细化不合理扣0.5分，扣完为止。
②绩效指标通过清晰、可衡量的指标值予以体现，得1分，有1处不清晰不可衡量扣0.5分，扣完为止。
③绩效指标与项目目标任务数或计划数相对应，得1分，有1处不对应扣0.5分，扣完为止。
	部门整体绩效目标申报表、项目支出绩效目标申报表
	3

	A
部门决算

	
15

	A2
预算配置

	8
	A2-1
预算编制科学性
	4
	考核部门预算编制报送的时效性、准确性，年初预算基本支出编报的真实性和准确性、项目支出预算的细化程度，预算执行中资金分配计划等相关资料报送及时性、准确性等。
	完成
	①编制的预算符合《预算法》及财政部门预算编制要求，得1分，否则不得分；
②编制的预算收支范围及方向均有相应的法规依据，得1分，否则不得分；
③编制的预算较上年增减变动，符合部门履职需要，得1分，否则不得分；
④编制的预算经批复并按规定及时公示，得1分，否则不得分。
	年初预算
	4

	
	
	
	
	A2-2
预算配置合理性
	4
	考核部门预算配置情况，包括资金分配的可行性、本年度“三公”经费变动情况、重点支出安排情况等方面。
	完成
	①根据国办《关于对贯彻落实“约法三章”进一步加强督促检查的意见》，“三公”经费只减不增，“三公”经费变动率≤0，得1分，否则不得分；
②人员经费资金分配依据充分、资金分配额度合理，得1分，否则不得分；
③公用经费资金分配依据充分、资金分配额度合理，得1分，否则不得分；
④重点项目预算资金依据充分、资金分配额度合理，得1分，否则不得分。
	年初预算
	4

	小计
	15
	
	15
	
	15
	
	
	
	
	15







 (
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	绩效评价指标体系（部门管理）

	一级指标
	分值
	二级指标
	分值
	三级
指标
	分值
	指标解释与计算公式
	目标值
	评分细则
	数据来源
	得分

	
B
部门管理
	40
	B1
预算管理
	16
	B1-1
预算调整率
	2
	考核部门本年度预算调整数与预算数的比率，用以反映和考核部门预算的调整程度。
预算调整率=（预算调整数/预算数）×100%。
	0
	①预算调整率等于0的得2分；
②预算调整率≥10%的得0分；
③预算调整率在0-10%之间的，在0分和2分之间计算确定。
	年初预算、预算调整
	0

	
	
	
	
	B1-2
支付进度率
	2
	考核部门各季度实际支付进度与既定支付进度的比例，用以反映和考核部门预算执行的及时性和均衡性。
季度支付进度完成率=（实际支付进度/既定支付进度）×100%。
	100%
	全年共4个季度，每个季度0.5分，共2分，各季度评分标准如下：
①季度支付进度完成率≥100%，得0.5分；
②季度支付进度完成率＜60%的得0分；
③季度支付进度完成率在60%-100%之间的，在0分和0.5分之间计算确定。
	财务凭证、财务明细账、预算指标执行情况
	1.4

	
	
	
	
	B1-3
预算执行率
	2
	考核部门本年度支出数与预算数的比较，反映和考核部门预算执行程度。预算执行率=（实际支出资金/实际到位资金）×100%。
	95%
	①预算执行率≥95%，得2分；
②80%≤预算执行率＜95%，得1分；
③60%≤预算执行率＜80%，得0.5分；
④预算执行率＜60%，得0分。
	预算指标执行情况
	1

	
	
	
	
	B1-4
结转结余率
	2
	考核部门本年度结转结余资金总额与支出预算数的比率，用以反映和考核部门对本年度结转结余资金的实际控制程度。
结转结余率=结转结余总额/支出预算数×100%。
	0
	①结转结余率等于0，得2分；
②结转结余率大于或等于50%的，得0分；
③结转结余率在0%-50%的，在0分和2分之间计算确定。得分=（50%-结转结余率）*2/（50%-0）
	财务资料、预算决算数据
	2

	B
部门管理

	40

	B1
预算管理

	16

	B1-5
结转结余变动率
	2
	考核部门本年度结转结余资金总额与上年度结转结余变动的比率，用以反映和考核部门对本年度结转结余资金的实际控制程度。
结转结余变动率=（本年结转结余总额-上年结转结余总额）/上年结转结余总额×100%。
	0
	结转结余变动率≤0，得2分，否则根据实际变动率按比例计算得分。

	财务资料、预算决算数据
	2

	
	
	
	
	B1-6
在职人员控制率
	2
	考察部门实际在职人数与编制数的比率，用以反映和考核部门对人员成本的控制程度。
在职人员控制率=（年末在职人员数/编制数）×100%；
	100%
	①在职人员控制率小于或等于100%，得2分；
②在职人员控制率大于或等于115%的，得0分；
③在职人员控制率在100%-115%之间的，在0分和满分之间计算确定。
	“三定”方案、实际在职人员
	0

	
	
	
	
	B1-7
预算绩效管理
	4
	考核部门预算绩效管理情况，包括基础工作、绩效目标管理、绩效监控管理、绩效评价管理等。用以反映和考核部门对预算绩效的管理程度。
	有效
	①针对重点项目申报了绩效目标，且绩效目标合理、全面、依据充分，得1分，有1处不满足上述规定扣0.5分，扣完为止；
②预算执行过程中对绩效目标的实现程度进行了监控，得1分，否则不得分；
③编制了客观、全面、详实的绩效自评报告，得1分，有1处不满足上述规定扣0.5分，扣完为止；
④对自评结果进行了分析，并对发现的问题进行了整改得1分，否则不得分。
	绩效目标申报表、绩效运行监控表、绩效自评表、绩效自评报告
	3

	
B
部门管理           

	40
	B2
收支管理
	
8

	B2-1
收支管理规范性
	4
	考核部门收支资金是否符合相关的预算财务管理制度的规定，用以反映和考核部门相关收入和支出合规性管理的情况。
	规范
	①资金使用符合国家财经法规和财务管理制度规定以及有关专项资金管理办法的规定，得1分，否则不得分；
②资金的拨付有完整的审批程序和手续，得1分，否则不得分；
③资金使用符合部门预算批复的用途，得1分，否则不得分；
④单位会计核算规范，科目使用正确，报表编制规范，得1分，有1处不符合上述规定扣0.5分，扣完为止。
如存在截留、挤占、挪用、虚列支出等情况，本指标得0分。
	预算管理制度
	4

	
	
	
	
	B2-2
支出结构合理性
	4
	考核部门支出结构合理程度，及重点工作任务的保障程度。
	合理
	①人员经费与2022年相比，人均金额变动合理，得1分，否则不得分；
②公用经费与2022年相比，人均金额变动合理，得1分，否则不得分；
③项目支出合理，能有效保障核心业务、重点工作的实施，得2分，否则不得分。
	财务资料
	4

	B
部门管理
	40
	B3
资产管理

	8
	B3-1
资产管理规范性
	4
	考核部门的资产是否保保存完整、使用合规、配置合理、处置规范、收入及时足额上缴，用以反映和考核永济老干部局资产管理制度对完成主要职责或促进社会发展的保障情况和部门资产的运行情况。
	规范
	①制定有资产管理制度，得1分，否则不得分；
②相关资产管理制度合法、合规、完整并得到有效执行，得1分，否则不得分；
③资产保存完整，资产账务管理合规，账实相符，得1分，否则不得分；
④资产有偿使用及处置收入及时足额上缴，得1分，否则不得分。
	资产管理制度、财务资料、固定资产盘点表
	2

	
	
	
	
	B3-2
固定资产利用率
	4
	考核部门在用固定资产总额与所有固定资产总额的比率，用以反映和考核部门固定资产使用效率程度。

	90%
	①固定资产利用率≥90%的，得4分；
②固定资产利用率≤80%的，得0分；
③固定资产利用率在80%-90%之间的，在0分和4分之间计算确定。
	资产使用、保管情况
	4

	
	
	B4
其他管理

	8
	B4-1
政府采购管理
	4
	考核部门政府采购项目申请、审批程序是否符合相关要求，用以反映和考核永济市委老干部局政府采购的规范情况。
	规范
	①政府采购内容提交申请获得批复后实施，得1分，否则不得分；
②采购的物品按采购制度验收合格后投入使用，得1分，否则不得分。
③政府采购执行率≥100%，得2分，否则根据实际情况按比例计算得分。
	政府采购文件、财务资料、验收资料
	4

	
	
	
	
	B4-2
信息公开
	4
	考核部门是否按照政府信息公开有关规定公开相关预决算信息。
	公开
	①按规定内容、时限公开预算信息得2分，否则不得分；
②按规定内容、时限公开决算信息得2分，否则不得分。
	预算、决算公示情况
	4

	小计
	40
	
	40
	
	40
	
	
	
	
	30.4



	绩效评价指标体系（部门产出）

	一级指标
	分值
	二级指标
	分值
	三级指标
	分值
	指标解释与计算公式
	目标值
	评分细则
	数据来源
	得分

	
C
部门产出

	30
	C1
职责履行
	30
	C1-1
目标任务实现程度
	8
	考核年初工作目标完成情况，用以反映和考核部门履行职责的目标任务实现情况。
	完成
	①强化党建引领，提升离退休干部党建工作质量，完成此项工作得2分，否则不得分；
②广泛组织开展“宣讲党的二十大精神”主题活动，完成此项工作得2分，否则不得分；
③严格落实离退休干部生活待遇，完成此项工作得2分，否则不得分；
④认真开展离退休干部健康体检工作，完成此项工作得2分，否则不得分。
	年初工作计划、年末工作总结
	8

	
	
	
	
	C1-2
目标任务完成质量
	4
	考核年初工作目标完成质量情况，用以反映和考核部门履行职责的目标任务实现情况。
	良好
	年初制定的工作任务，按计划高效完成，得4分，有1项完成质量存在缺陷，扣1分，扣完为止。
	年初工作计划、年末工作总结
	4

	
	
	
	
	C1-3
目标任务完成及时性
	4
	考核部门履行职责的目标任务完成时效，用以反映和考核部门履行职责的目标任务实现情况。
	及时
	年初制定的工作任务，按计划完成，得4分，有1项未按时完成，扣1分，扣完为止。
	年初工作计划、年末工作总结
	4

	C
部门产出
	30
	C1
职责履行
	30
	C1-4
重点项目成本控制情况
	8
	考核部门重点项目实际支出金额与预算金额对比情况，用以反映和考核部门对重点项目的成本控制程度。
	
	①退休干部活动经费≤122.5万元，得2分，超出不得分；
②离退休人员遗属补助≤193.92万元，得2分，超出不得分；
③离退休党支部补助≤40万元，得2分，超出不得分；
④离退休人员体检费≤31.2万元，得2分，超出不得分。
	年初项目预算、绩效目标申报表、预算指标执行情况、财务资料
	8

	
	
	
	
	C1-5
公用经费控制率
	3
	考核部门本年度实际支出的公用经费总额与预算安排的公用经费总额的比率，用以反映和考核部门对机构运转成本的实际控制程度。
公用经费控制率=（实际支出公用经费总额/预算安排公用经费总额）×100%。
	100%
	①公用经费控制率小于或等于100%的，得3分；
②公用经费控制率大于或等于105%的，得0分；
③公用经费控制率在100%-105%之间的，在0分和3分之间计算确定。。
	财务资料、预算决算数据
	3

	
	
	
	
	C1-6
“三公”经费控制率
	3
	考核部门本年度“三公”经费实际支出数与预算安排数的比率，用以反映和考核部门府对“三公”经费的实际控制程度。
“三公”经费控制率=（实际支出数/预算安排数）×100%。
	100%
	“三公”经费控制率小于或等于100%的，得3分，否则不得分；

	财务资料、预算决算数据
	3

	小计
	30
	
	30
	
	30
	
	
	
	
	30




	绩效评价指标体系（部门效果）

	一级指标
	分值
	二级指标
	分值
	三级指标
	分值
	指标解释与计算公式
	目标值
	评分细则
	数据来源
	得分

	D
部门效果
	15
	D1
履职效益
	15
	D1-1
社会效益
	5
	考核部门履行职责对社会发展所带来的直接或间接影响。
	有效
	①提升离退休干部的归属感、幸福感；统计分析问卷调查（针对服务对象）问题5，回答“能、基本能”的比例，按比例计算得分，满分3分。比例≥90%，得3分；80%≤比例＜90%，得2分；70%≤比例＜80%，得1分；60%≤比例＜70%，得0.5分；比例＜60%，不得分
②改善离退休干部生活质量得2分，否则不得分。
	问卷调查、工作总结
	5

	
	
	
	
	D1-2
可持续性
	4
	考核部门履职效益的可持续影响情况，包括体制机制改革、人才队伍建设等。
	持续
	①制定了适应体制改革的机制，具有有效防控风险的管理方法得1分，否则不得分；
②部门履职时能够做到制度化、规范化，得1分，否则不得分；
③建立了内部人才激励机制和考核办法得1分，否则不得分；
④建立有完善的内部人员培训制度，并按照培训计划开展有效培训得1分，否则不得分。
	管理制度、工作记录、培训制度、人才队伍培训情况
	2

	D
部门效果
	15
	D1
履职效益
	15
	D1-3
满意度
	6
	考核部门在职人员及服务对象对永济市委老干部局的整体满意程度。

	90%
	①根据问卷调查统计在职人员满意度，并按下述标准计算得分，满分3分。
②根据问卷调查统计服务对象满意度，并按下述标准计算得分，满分3分。
①满意度≥90%，得3分；
②80%≤满意度＜95%，得2分；
③60%≤满意度＜80%，得1分；
④满意度＜60%，不得分。
	问卷
调查
	6

	小计
	15
	
	15
	
	15
	
	
	
	
	13

	合计
	100
	
	100
	
	100
	
	
	
	
	88.4



[bookmark: _Toc3376][bookmark: _Toc6278][bookmark: _Toc28823][bookmark: _Toc23737]附件2
绩效评价访谈报告
您好！我们是永济市财政局组织并委托参与“永济市委老干部局部门整体绩效评价”的工作人员，为了全面了解部门整体资金使用情况和绩效情况，客观公正的评价部门整体的绩效，从而提高资金的使用效益和管理水平，特设计该访谈，敬请您如实回答，谢谢您对我们工作的支持！
访谈对象：办公室负责人
[bookmark: _Toc16530][bookmark: _Toc8140]一、请简单介绍本部门主要职能职责。
1.贯彻执行中央、国务院、省委、省政府关于离退休干部工作的方针、政策和有关规定，制定实施办法和细则；开展调查研究，为市委、市政府和有关部门制定离退休干部工作的政策规定提供情况和依据；负责对离退休干部工作的检查、督促。
2.协调有关部门落实离退休干部的政治待遇和生活待遇，负责全市离休干部医疗保健及医药费管理。
3.负责离退休干部的党组织建设，做好离退休干部的思想政治工作，组织指导离退休干部的两个文明建设中发挥作用。
4.负责组织指导离退休干部的文体健身活动。
5.指导全市离退休干部工作部门的自身建设。
6.承担市委交办的其他工作。
二、请简单介绍本部门战略目标、中长期发展规划、年度工作计划及完成情况。
[bookmark: _Toc7273]1.战略目标
贯彻执行党和国家关于离退休干部工作的方针政策和规定；开展调查研究，为市委、市政府制度离退休干部工作决策规定提供依据。
2.2023年度重点工作
评价组根据永济市委老干部局2023年工作要点、2023年部门整体绩效目标表，梳理出2023年部门重点工作目标如下：
（1）强化党建引领，提升离退休干部党建工作质量；
（2）广泛组织开展“宣讲党的二十大精神”主题活动；
（3）严格落实离退休干部生活待遇；
（4）认真开展离退休干部健康体检工作。
[bookmark: _Toc4012]三、请简单介绍部门在人员、财务、重点业务等方面的管理情况。
[bookmark: _Toc32329][bookmark: _Toc2745]1.人员管理
为加强部门人员管理，永济市委老干部局制定了《人员日常管理制度》，以规范人员工作纪律，调动工作积极性，提升业务能力，提高工作效率。
[bookmark: _Toc28142][bookmark: _Toc8064]2.财务管理
为加强财政、财务管理，规范资金运作，确保财政安全、高效运行，永济市委老干部局按照有关法律、法规，结合单位实际情况，制定了《财务管理制度》。
[bookmark: _Toc534][bookmark: _Toc12335]3.资产管理
为加强单位的政府采购管理、固定资产管理，提高政府采购效率和固定资产的使用效率，保证国有资产的完整，永济市委老干部局制定了《机关固定资产管理制度》、《永济市委老干部局政府采购内控管理制度》等，以合理配备并节约、有效使用固定资产，保障固定资产的安全和完整。
[bookmark: _Toc8071][bookmark: _Toc2763]4.预算绩效管理
为了进一步加强预算管理，健全预算管理制度，杜绝违纪违法行为，从源头上预防腐败，促进党风廉政建设和单位经济有序健康发展，永济市委老干部局根据《中华人民共和国预算法》、《中华人民共和国会计法》、《行政单位财务规则》等有关法律、法规规定，结合单位实际制定了《预算管理制度》，以增强预算的规范性、科学性和合理性，提高财政资金使用效益。
[bookmark: _Toc22539][bookmark: _Toc16326]5.“三重一大”集体决策制度
为更好地贯彻执行党中央关于“凡属重大决策、重要干部任免、重大项目安排和大额资金的使用，必须由领导班子集体作出决策”的制度，进一步提高机关领导班子民主、规范、科学决策水平，根据上级有关文件与精神，结合单位工作实际，永济市委老干部局制定了《永济市委老干部局重要情况报告制度》。
[bookmark: _Toc23744]四、2023年部门是否签订了目标责任书并对其进行考核？
无
五、2023年部门主要工作任务实施过程中面临的主要问题及应对措施。
主要问题是人员缺少，每个人都身兼数职。
[bookmark: _Toc5725]六、请简单阐述2023年部门管理工作的经验、成绩、工作亮点。
根据老同志的特点，研究制定“银发人才”观摩调研管理制度，以不同类别归口管理，按照“逐级遴选、分级建库”的要求，组建各个领域专家库，为“银发人才”发挥独特优势提供制度保障。截至2023年底共入库专家110名，其中“党务人才库”专家30名，“宣讲人才库”专家22名，“专业技能人才库”专家21名，“基层治理人才库”专家18名，“关爱下一代人才库”专家19名。
七、请您简要介绍下所在部门2023年重点项目具体目标完成情况。
2023年永济市委老干部局共举办培训、文体、主题活动等22次，服务离退休干部4068人，慰问帮扶困难干部150人，离退休干部体检人数2500人，离退休干部遗属补助保障人数112人。其中：服务、慰问、帮扶离退休干部于12月15日前全部完成；离退休干部遗属补助每季度发放一次，11月30日前已发放完毕。

[bookmark: _Toc23251][bookmark: _Toc12146][bookmark: _Toc15423]附件3
绩效评价问卷调查（针对管理对象）
尊敬的先生/女士：
您好！受永济市财政局委托，我公司对永济市委老干部局2023年部门整体支出情况开展绩效评价。现需要采访您几个问题，约需5分钟，采用不记名形式，数据仅用于统计分析。感谢您的支持与配合！
[bookmark: _Toc4287]
1.您对部门职能的了解情况？
A、了解      B、不了解
[bookmark: _Toc29241]2.您对您岗位的职责划分是否满意？
A、满意      B、基本满意    C、不满意
[bookmark: _Toc2804]3.您认为部门人员结构是否合理？
A、合理      B、不合理
[bookmark: _Toc9346]4.您认为部门管理制度执行情况如何？
A、执行非常到位      B、大部分执行到位    
C、执行情况一般      D、基本不执行
[bookmark: _Toc10757]5.您认为部门开展党员干部培训工作效果如何？
A、有效       B、一般        C、无效
[bookmark: _Toc27299]6.您认为部门工作职能的发挥评价如何？
A、较好       B、一般        C、不好
[bookmark: _Toc7754]7.您对部门的总体满意度评价是？
A、满意      B、基本满意    C、不满意
[bookmark: _Toc10245]8、您对部门工作或其他方面还有什么意见或建议？




绩效评价问卷调查（针对服务对象）
尊敬的先生/女士：
您好！受永济市财政局委托，我公司对永济市委老干部局2023年部门整体支出情况开展绩效评价。现需要采访您几个问题，约需5分钟，采用不记名形式，数据仅用于统计分析。感谢您的支持与配合！

[bookmark: _Toc19759]1.您的年龄？
A、 80岁以下    B、81—90岁     C、90岁以上
[bookmark: _Toc17741]2.您的健康状况？
A、健康        B、基本健康
[bookmark: _Toc23057]3.您是否能够参加党支部活动？
A、参加  B、有时参加     C、不参加
[bookmark: _Toc18595]4.您认为永济市委老干部局组织开展的活动能满足您的需求吗？
A、能  B、基本能 C、不能
5.您认为永济市委老干部局组织开展的活动能提升您的归属感、幸福感吗？
A、能  B、基本能 C、不能
[bookmark: _Toc18882]6.您对永济市委老干部局整体工作的满意度？
A、满意      B、基本满意     C、不满意
[bookmark: _Toc9618]7.您对永济市委老干部局工作方面还有什么意见或建议？

[bookmark: _Toc21105][bookmark: _Toc18667][bookmark: _Toc25477]附件4
问卷调查分析报告
[bookmark: _Toc30157][bookmark: _Toc10419][bookmark: _Toc14394][bookmark: _Toc7102][bookmark: _Toc7771]一、调研对象与调研内容
[bookmark: _Toc10256][bookmark: _Toc17029][bookmark: _Toc32382]（一）调研对象
本次问卷调查的对象分为永济市委老干部局内部工作人员和永济市离退休干部及家属。
[bookmark: _Toc14421][bookmark: _Toc11259][bookmark: _Toc17837]（二）调研内容
  1.内部工作人员满意度调查内容主要包括工作时间、岗位职责满意度、职责满意度、内部存在的问题以及对单位整体的满意度等。
2.服务对象满意度调查内容主要包括职能服务效率、服务意识和态度、专业管理水平、信息沟通、意见或建议等方面。
[bookmark: _Toc17679][bookmark: _Toc25674][bookmark: _Toc21784]二、调研方法与抽样方式
[bookmark: _Toc607][bookmark: _Toc3636][bookmark: _Toc28090]（一）调研方法
[bookmark: _Toc11511]针对受益对象开展问卷调查，在全面调研开展之前进行预调研，对问卷进行论证。根据论证结果对问卷内容和抽样方式进行修改调整。
[bookmark: _Toc9166][bookmark: _Toc11737][bookmark: _Toc18821]（二）问卷的发放和回收
 为保证社会调查工作的开展，评价组针对单位2023年年底在职人员发放调查问卷，共发放10份，收回有效问卷9份，有效问卷收回率90%；针对服务对象发放调查问卷，共发放50份，收回有效问卷47份，有效问卷收回率94%。
[bookmark: _Toc20522][bookmark: _Toc15771]三、满意度计分标准
评价组采用加权法计算满意度，将满意分值设为3分，基本满意分值设为2分，不满意分值设为1分。根据选项占比加权计算满意分值，每调查项满意度分值=实际得分/满分×100%。
[bookmark: _Toc4969][bookmark: _Toc19980]四、调查结果分析
[bookmark: _Toc25202][bookmark: _Toc27828]（一）管理对象调查结果分析
1.您对部门职能的了解情况？
根据调查问卷结果显示，9位受访者表示了解，占比100%。
2.您对您岗位的职责划分是否满意？
根据调查问卷结果显示，8位受访者表示满意，占比88.89%；1位受访者表示基本满意，占比11.11%。
3.您认为部门人员结构是否合理？
根据调查问卷结果显示，9位受访者表示合理，占比100%。
4.您认为部门管理制度执行情况如何？
根据调查问卷结果显示，5位受访者表示执行非常到位，占比55.56%；4位受访者表示大部分执行到位，占比44.44%。
5.您认为部门开展党员干部培训工作效果如何？
根据调查问卷结果显示，9位受访者表示执行非常到位有效，占比100%。
6.您认为部门工作职能的发挥如何？
根据调查问卷结果显示，9位受访者表示较好，占比100%。
7.您对部门的总体满意度评价是？
根据调查问卷结果显示，9位受访者表示满意，占比100%。
8.您对部门工作或其他方面还有什么意见或建议？
加强健康、文化、娱乐活动，丰富老年生活。
综合以上分析，可以得出管理对象对永济市委老干部局的综合满意度为98.15%。
（二）服务对象调查结果分析
1.您的年龄？
根据调查问卷结果显示，47位受访者均为80岁以下。
2.您的健康状况？
根据调查问卷结果显示，28位受访者为健康，占比59.57%；19位受访者为基本健康，占比40.43%。
3.您是否能够参加党支部活动？
根据调查问卷结果显示，47位受访者均表示能够参加，占比100%。
4.您认为永济市委老干部局组织开展的活动能满足您的需求吗？
根据调查问卷结果显示，39位受访者表示能，占比82.98%；8位受访者表示基本能，占比20.52%。
5.您认为永济市委老干部局组织开展的活动能提升您的归属感、幸福感吗？
根据调查问卷结果显示，43位受访者均表示能，占比91.49%；4位受访者表示基本能，占比8.51%。
5.您认为永济市委老干部局组织开展的活动能提升您的归属感、幸福感吗？
根据调查问卷结果显示，43位受访者均表示能，占比91.49%；4位受访者表示基本能，占比8.51%。
6.您对永济市委老干部局整体工作的满意度？
根据调查问卷结果显示，44位受访者均表示满意，占比93.62%；3位受访者表示基本满意，占比6.38%。综合满意度为97.87%。
7.您对永济市委老干部局工作方面还有什么意见或建议？
建议老干部局根据实际情况，多组织一些活动。
综合以上分析，可以得出服务对象对永济市委老干部局的综合满意度为97.87%。
[bookmark: _Toc1484][bookmark: _Toc2054][bookmark: _Toc9287]

附件5
合规性检查报告
本次合规性检查包括财政预算收支及结转结余、财务管理、政府采购管理等内容，目的在于深入了解永济市委老干部局对财政资金管理、使用和监管等方面工作的开展情况。
[bookmark: _Toc18894][bookmark: _Toc30096][bookmark: _Toc28059][bookmark: _Toc9144]一、预算收支及结转结余情况
[bookmark: _Toc24182][bookmark: _Toc21520][bookmark: _Toc31722][bookmark: _Toc355][bookmark: _Toc25678][bookmark: _Toc22270][bookmark: _Toc24815]（一）预算批复情况
[bookmark: _Toc27373]永济市委老干部局2023年部门预算经市七届人民代表大会第二次会议审查批准，市财政局于2023年3月10日批复，并发布《关于批复2023年部门预算的通知》（永财字〔2023〕2号）文件。批复内容如下：
（1）收入预算为1133.58万元，其中：一般公共预算财政拨款资金1133.58万元。
（2）支出预算为1133.58万元，其中：一般公共预算财政拨款资金1133.58万元。
（3）“三公”经费预算0万元。
[bookmark: _Toc30453]（二）年初结转结余情况
[bookmark: _Toc2313][bookmark: _Toc25704]2023年度年初结转和结余0万元。
[bookmark: _Toc17138]（三）决算情况
[bookmark: _Toc26155][bookmark: _Toc14836]（1）根据永济市委老干部局编制的决算报表，2023年部门决算情况如下：2023年总收入1341.59万元，其中一般公共预算财政拨款收入1341.59万元。2023年度总支出1341.59万元，其中：基本支出937.30万元，项目支出404.29万元。年末结转结余0万元。
（2）“三公”经费决算情况
2023年永济市委老干部局“三公”经费预算数支出0万元，2023年决算支出0万元。
[bookmark: _Toc23180]二、财政资金合规性检查方法
本次合规性检查通过对永济市委老干部局有关资料进行检查，包括现场核查、访谈、实地询问等方式。现场检查包括：项目单位的相关管理制度、预决算批复、会计凭证、账簿和政府采购预算执行情况等。
[bookmark: _Toc16076][bookmark: _Toc23545][bookmark: _Toc32180]三、检查结果
[bookmark: _Toc16507][bookmark: _Toc32129][bookmark: _Toc3637]（一）财务管理
1.财务管理制度
永济市委老干部局制定有《财务管理制度》，对财务支出管理、支出事项审批管理等有做出规定，对支出预算管理、支出事项审批管理、经费支出管理、监督责任等有具体的规定，依照有关制度和办法对财务活动进行管理，管理基本合规。
2.预算编制
永济市委老干部局年部门收入预算为1133.58万元，支出预算为1133.58万元，部门预算已经市七届人民代表大会第二次会议审查批准。
3.资金监控
永济市委老干部局相关会计凭证、账簿等资料真实、完整，制定了财务管理制度，有分管领导对资金使用情况审核签字。
[bookmark: _Toc154][bookmark: _Toc22898][bookmark: _Toc26219]（二）财务合规性检查
永济市委老干部局2023年部门整体财政资金的使用基本符合国家财经法规和财务管理制度以及有关专项资金管理办法的规定；资金的拨付有完整的审批程序和手续，符合预算批复规定的用途，项目资金专款专用，未发现存在截留、滞留、挤占、挪用、套取专项资金等现象。
[bookmark: _Toc6585][bookmark: _Toc1237]（三）业务合规性检查
评价组通过查阅资料发现，该部门存在以下制度执行不到位的地方：
资产管理制度未得到有效执行：①资产系统录入的固定资产卡片要素不齐全，账务管理存在缺陷：记账凭证号显示为“XXX”；品牌、规格型号、存放地点缺失；管理人为“临时人员”。②固定资产未按相关制度进行盘点。

[bookmark: _Toc9617][bookmark: _Toc29166][bookmark: _Toc27202]附件6
绩效自评复核情况
评价组对永济市委老干部局绩效自评情况进行了复核，具体情况如下：
[bookmark: _Toc24868]一、绩效自评开展情况
永济市委老干部局对部门整体及13个项目开展了绩效目标申报、绩效监控、绩效自评等工作。
[bookmark: _Toc366]二、绩效自评复核情况
评价组对永济市委老干部局绩效自评结果进行了复核，复核情况如下：
绩效自评复核情况表
	类型
	项目名称
	是否开展自评工作
	预算执行率是否准确
	各项绩效指标是否完成
	绩效目标完成情况是否真实
	自评结果是否客观
	存在疑问的重要数据

	部门整体
	部门整体
	是
	是
	是
	是
	是
	无

	项目支出
	退休干部活动经费
	是
	是
	是
	是
	是
	无

	
	离退休人员遗属补助
	是
	是
	是
	是
	是
	无

	
	离退休党支部补助
	是
	是
	是
	是
	是
	无

	
	离退休体检费
	是
	是
	是
	是
	是
	无

	
	帮扶救助经费
	是
	是
	是
	是
	是
	无

	
	春节慰问经费
	是
	是
	是
	是
	是
	无

	
	离退休干部特需费
	是
	是
	是
	是
	是
	无

	
	关工委专项经费
	是
	是
	是
	是
	是
	无

	项目支出
	老年大学专项经费
	是
	是
	是
	是
	是
	无

	
	老年体育协会经费
	是
	是
	是
	是
	是
	无

	
	老年书画协会经费
	是
	是
	是
	是
	是
	无

	
	中华魂读书活动经费
	是
	是
	是
	是
	是
	无

	
	2023年党报党刊征订费
	是
	是
	是
	是
	是
	无


[bookmark: _Toc5758]三、绩效自评复核结果
永济市委老干部局通过对部门整体支出及项目开展情况进行阐述与分析，总结了工作开展过程中经验及做法，但缺乏可行性的偏差原因分析及改进措施，绩效自评质量有待提高。
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