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第三十六条 共同生活的家庭成员有下列行为之一的，可以终止审核确认程序：
（一）共同生活的家庭成员及其法定赡养（抚养、扶养）义务人无正当理由拒不配合低保对象审核确认工作的；
（二）提供虚假申请材料的；
（三）在法定劳动就业年龄段内，有劳动能力但无正当理由拒绝就业或者拒绝从事生产劳动的；
(四)）存在在高收费学校就读（含入托、出国留学）等高消费情况的；
（五）市民政局规定的其他情形。
第三十七条 镇（街道）应当对最低生活保障家庭的经济状况定期核查，并将核查结果报市民政局 。
对短期内经济状况变化不大的最低生活保障家庭，镇（街道）每年核查一次；对收入来源不固定、家庭成员有劳动能力的最低生活保障家庭，每半年核查一次。核查期内最低生活保障家庭的经济状况没有明显变化的，不再调整最低生活保障金额度。
发生重大突发事件时，核查期限可以适当延长。
第三十八条 市民政局根据上报的核查结果在10个工作日内作出增发、减发、停发最低生活保障金决定，符合法定事由和规定程序，自决定之日起下月执行。决定减发、停发最低生活保障金的，告知最低生活保障家庭成员并说明理
由。
第三十九条 最低生活保障家庭的人口状况、收入状况和财产状况发生变化的，应当及时告知镇（街道）。
 镇（街道）参照本办法第三十七条、第三十八条规定执行。
第四十条 低保对象死亡的，自死亡之日下月起停发最低生活保障金。
第四十一条 鼓励具备就业能力的最低生活保障家庭成员积极就业。对就业后家庭人均收入超过当地最低生活保障标准的最低生活保障家庭，可给予6个月的渐退期。
第四十二条 最低生活保障家庭中有就业能力但未就业的成员，应当接受人力资源社会保障等有关部门介绍的工作；无正当理由，连续3次拒绝接受介绍的与其健康状况、劳动能力等相适应的工作的，市民政局决定减发或者停发其本人的最低生活保障金。
第四十三条 市民政局每年按低保对象的一定比例进行随机抽查。
第四十四条 市民政局和镇（街道）应当加强最低生活保障档案管理，对工作资料归类、建档。档案应当齐全完整、统一规范，不得随意涂改、变更和销毁。
第四十五条 镇（街道）应当加快推进最低生活保障信息系统推广应用，逐步实现网上申请受理、审核确认，提升信息化管理水平。
第四十六条 市民政局加强低保对象审核确认工作的监督检查，完善相关的监督检查制度。
第四十七条 市民政局和镇（街道）应当公开社会救助服务热线，受理咨询、举报和投诉，接受社会和群众对低保对象审核确认工作的监督。
第四十八条 市民政局和镇（街道）对接到的实名举报，应当逐一核查，并及时向举报人反馈核查处理结果。
第四十九条 申请或者已经获得最低生活保障的家庭成员对于民政局作出的具体行政行为不服的，可以依法申请行政复议或者提起行政诉讼。
第五十条 从事最低生活保障工作的人员存在滥用职权、玩忽职守、徇私舞弊、失职渎职等行为的，应当依法依规追究相关责任。对秉持公心、履职尽责但因处置突发事件、受客观条件限制、开展救助工作创新改革等，导致出现失误偏差但能够及时纠正的经办人员，依法依规免于问责。
第五十一条 对在社会救助工作中表现突出的单位和个人，按照有关规定给予表彰。
第五十二条 申请人和低保对象采取虚报、隐瞒、伪造等手段，骗取最低生活保障金或物资的，应当立即停保，并追回非法获取的最低生活保障金、物资；未追回的，不再受理其相关社会救助申请，且依法依规予以联合惩戒。
第五十三条 违反本办法规定，构成违反治安管理行为的，依法给予治安管理处罚；构成犯罪的，依法追究刑事责任。
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