
永济市卫生健康综合行政执法队
2023年部门预算公开说明

[bookmark: _GoBack]一、单位主要职责及机构设置情况
（一）基本情况
永济市卫生健康综合行政执法队属全额事业单位。编制人数29人，实有在职人数20人，退休人数23人，遗属4人，汽车6辆。
目前主要依法从事监督管理全市公共场所单位1150个，生活饮用水单位3个，医疗卫生单位438个，学校健康校园158个以及职业放射卫生、卫生协管等工作。
（二）主要职责
1、卫生行政许可：承办公共场所、供水单位卫生条件的卫生行政许可。2、公共卫生监督：消毒产品、生活饮用水卫生安全产品及其他健康相关产品的卫生监督检查，查处违法行为；对公共场所的卫生条件及其从业人员的健康管理进行卫生监督检查，查处违法行为。3、医疗卫生监督：对医疗机构的执业资格、执业范围及执业注册进行监督检查；对医疗机构的传染病疫情报告、疫情控制措施、消毒隔离制度执行情况和医疗废物处置情况进行监督检查，查处违法行为。4、卫生监督协管工作：卫生监督协管服务的主要任务是由各城乡基层医疗卫生机构协助基层卫生监督机构开展食品安全、职业卫生、饮用水卫生、学校卫生、非法行医和非法采供血等方面的巡查、信息收集、信息报告等。
（三）机构设置情况
我单位内设办公室、财务科、稽查科、信息科、综合一股、综合二股、综合三股。
二、本级预算情况
我单位为全额事业单位，属于永济市卫生健康和体育局二级独立核算单位。2023年我单位预算收入安排为278.73万元（包含上年结转19.91万元），其中一般公共预算278.73万元。根据收支平衡的原则，预算支出安排为278.73元（其中工资福利支出为226.34万元，对个人和家庭的补助为8.85万元，商品服务支出为14.87万元，资本性支出为0.36万元，项目支出为28.31万元）。
三、预算收支增减变化及情况说明
2023年收入预算278.73万元，全部为财政拨款。比2022年收入预算246.75万元增加31.98万元，增加了12.96%，原因为人员工资调整增加,2023年收入预算含上年结转。
按照收支平衡的原则，2023年支出预算278.73万元，其中：工资福利支出预算226.34万元，对个人家庭补助支出预算8.85万元，合计235.19万元，比2022年工资福利及对个人家庭补助支出预算208.21万元增加26.98万元，增加了12.96%，原因为2022年单位人员工资调整增加；2023年商品和服务支出预算14.87万元，比2022年预算8.74万元增加6.13万元，增加了70.14%，原因为2023年单位包干项目调整；2023年资本性支出预算0.36万元，比2022年预算0万元增加0.36万元，原因为2023年工作需要需购入打印机一台；2023年项目支出预算28.31万元，比2022年项目支出预算29.8万元减少1.49万元，原因为节约支出。
四、机关运行经费安排情况说明
2023年机关运行经费为0万元，与上年一致，原因为本单位为事业单位，非行政机关，无运行经费。
五、政府采购安排情况说明
2023年政府采购预算为3.16万元（其中新增资产0.36万元；车辆保险、车辆加油和维修2.8万元），比2022年政府采购预算减少0.64万元，减少了16.84%，原因为完成工作的同时节约开支。
六、专业性较强的名词解释
1、行政事业性收费包括罚没收入，罚没收入是依据卫生计生有关法律法规对卫生计生单位违法行为进行处罚。
2、国家基本公共卫生服务项目：是促进基本公共卫生服务逐步均等化的重要内容，也是我国公共卫生制度建设的重要组成部分。国家基本公共卫生服务项目自2009年启动以来，在城乡基层医疗卫生机构得到了普遍开展，取得了一定的成效。2022年人均基本公共卫生服务经费补助标准由去年79元提高至84元。
七、国有资产占有及新增资产情况说明
截止2022年12月31日，我单位资产总额37.72万元，其中流动资产3.02万元，固定资产原值210.02万元，累计折旧175.58万元，固定资产净值34.44万元，无形资产原值0.88万元，累计折旧0.62万元，无形资产净值0.26万元。固定资产当中，房屋构筑物净值0.15万元，设备净值15.88万元，办公家具净值18.41万元。与上年相比，本年固定资产原值增加4.57万元，原因是2022年单位购入办公桌椅、电脑等。
2023年预计新增采购固定资产0.36万元，其中：打印机一台，共0.36万元。
八、三公经费增减变化情况
2023年三公经费预算3万元。其中公务接待费0万元，与2022年预算一致；其中公务用车运行维护费3万元，与2022年预算一致。
九、重点项目预算的绩效目标情况说明
本单位无重点项目预算的绩效目标。
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