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[bookmark: _Toc4214][bookmark: _Toc32110][bookmark: _Toc3656][bookmark: _Toc11141_WPSOffice_Level1]永济市公安局2021年度部门整体支出
[bookmark: _Toc13102][bookmark: _Toc9160]绩效评价报告摘要
[bookmark: _Toc17584_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc21200_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc13429_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc3191_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc10379_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc10139_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc25652_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc1130_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc12898_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc28628][bookmark: _Toc20947][bookmark: _Toc31436_WPSOffice_Level1]一、部门概况
[bookmark: _Toc5536_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc22373][bookmark: _Toc15936]（一）部门简介
永济市公安局属政府组成行政机关，位于永济市市府西街7号。内设机构16个，为指挥中心、国内安全保卫大队、刑事侦查大队、交通管理大队、治安管理大队、经济犯罪侦查大队、政工室、法制大队、警务保障室、巡特警大队、情报大队、信访室、食品药品犯罪侦查大队、网络安全保卫大队、出入境管理大队、技术侦察大队等，直属机构2个（永济市看守所、公安局拘留所），派出所按行政区划设置10个（城东派出所、城西派出所、城北派出所、栲栳派出所、张营派出所、开张派出所、韩阳派出所、蒲州派出所、卿头派出所、于乡派出所）。
目前，永济市公安局编制人数244人（行政219人，工勤25人），实有在职人员244人，其中行政221人、事业23人，遗属补助人员27人，辅警人员435人，其中：户籍协管员15人、招录辅警121人、未招录长期辅警299人。
[bookmark: _Toc31436_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc3772][bookmark: _Toc25240]（二）部门整体收支情况
2021年年初结转和结余524.8万元，其中：一般公共预算财政拨款年初结转和结余524.73万元，政府性基金预算财政拨款年初结转和结余0.07万元；本年收入7056.19万元，其中：一般公共预算财政拨款收入7056.19万元；本年支出7580.92万元，其中：一般公共预算财政拨款支出7580.92万元；年末结转和结余0.07万元，其中：政府性基金预算财政拨款年末结转和结余0.07万元。
[bookmark: _Toc27649][bookmark: _Toc15101_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc31939]                  部门本年度收支情况            单位：万元
	项目
	上年结转
	本年收入
	本年支出
	本年结转

	基本支出
	239.03
	3558.97
	3798.00
	

	项目支出
	285.77
	3497.22
	3782.92
	0.07

	合计
	524.80
	7056.19
	7580.92
	0.07


2、 [bookmark: _Toc15532][bookmark: _Toc15101_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc12211]评价结论
绩效评价项目组通过实施数据采集、现场核查、问卷调查、重点访谈、汇总分析等程序，依据相关文件和经审定的评价指标体系及评分标准，对永济市公安局2021年度部门整体支出绩效进行客观评价，满分100分，最终结果为：总得分87.20分，绩效评价等级为良。各指标详细打分情况见附件1。具体得分情况见下表：
表1-1 项目绩效评价得分表
	指标
	A履职效能
	B管理效率
	C社会效应
	D可持续性
	合计

	权重
	40
	30
	20
	10
	100

	分值
	35.40
	25.50
	18.30
	8
	87.20

	得分率
	88.50%
	85.00%
	91.50%
	80%
	87.20%


3、 [bookmark: _Toc6145_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc31268][bookmark: _Toc23160]主要经验和做法
[bookmark: _Toc8739_WPSOffice_Level1]（一）建立健全各项制度，依法开展各项工作。各部门职责明确，工作分明，年终对各部室进行工作考核。
（二）会计核算规范，原始凭证保存完整，各项重大支出均经会议研究决定，固定资产采购均通过政府采购进行。
4、 [bookmark: _Toc4291][bookmark: _Toc8795]存在的主要问题及建议
[bookmark: _Toc1924][bookmark: _Toc24207]（一）存在的主要问题
[bookmark: _Toc15447][bookmark: _Toc26887]1.未按规定设立工会专户，工会收支在单位账簿核算。
2.2018年以前年度取得的取保候审金已结案未联系到当事人和未通过新闻媒体发布公告，涉及金额22.93万元，2021年4月上交国库。
3.永济市公安局经侦等部门有16起案件已结案但涉案财物未按相关规定移交处理，其中：无主涉案财物6件，代为保管涉案物品1件，应上交财政部门5件，其他原因涉案4件。
4.永济市公安局户政、出入境、罚没收入由办案科室直接交入财政专户，票据未交局机关财务，平时未纳入财务核算，年终根据办案科室提供清单一次入账。
5.电子数据勘察取证分析实验室项目2020年12月15日经财政评审审定金额72.54万元，2021年3月15日竞争性磋商中标金额64.00万元，合同签订开工日期2021年10月20日，竣工日期2021年12月8日。但截止2021年12月该项目平均完成80%工程量，合同约定“工程完80%付工程总造价70%，工程验收审计完毕付工程款的95%留5%，工程质量保证金一年后付清”，该项目按合同付款44.80万元（70%），其余19.20万元暂不应挂账。
6.永济市公安局承建的“永济市公安局城北派出所和公安局涉案财务管理中心项目”是2020年永济市政府“4515”重点工程，项目总投资2094.92万元，建设面积5619.73㎡，合同开工日期为2020年12月、2022年12月竣工，该项目实际于2021年11月2日开工，目前完成城北派出所业务用房主体工程、户政大厅、值班室、调解室、辅助用房主体工程及消防基础设施，基建项目推进整体缓慢。
7.2021年永济市公安局交通管理大队收涉案民警樊小峰交车辆报废赔偿款0.35万元，应上交财政专户，不应挂其他应付款。
8.永济市公安局交通管理大队存有达到固定资产标准未列入固定资产，如：2021年12月105#凭证，购蒸箱1台1850.00元直接在费用中列支。
9.永济市看守所2018年以来对已完工并交付使用的4个工程项目未按规定结转固定资产242.87万元，其中：看守所门房、围墙及室外工程39.30万元；看守所泵房蓄水池工程73.37万元；武警岗哨及庭院、民警用房改造工程68.60万元；基础设施改造工程61.60万元。
10.存有部分辅警人员未签订劳动合同。
11.永济市公安局民警法律知识学习和业务培训不够，对政治理论、业务知识学习的广度、深度不够，知识面不宽，工作中凭经验，综合素质有待提高。
12.单位绩效管理意识淡薄，未建立绩效管理理念，尤其是部门整体支出的绩效，设立的具体绩效指标不清晰、细化量化程度不足，没有明确的衡量标准。
（二）建议
[bookmark: _Toc11240][bookmark: _Toc32562_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc14279]1.财务人员应不断加强业务学习，以财经法规指导规范日常工作，对达到固定资产标准的应列入固定资产，对民警赔偿款应交入财政专户，非税收入平时应纳入财务核算，工会经费应设立专户，确保会计核算准确、完整。
2.单位应规范涉案财物管理，不断强化政策意识，落实相关文件制度，加强对涉案财物管理工作，强化责任意识，认真履职尽责，确保涉案财物的完整性，办案部门及时将涉案物品上交管理。
3.单位采取有力措施对固定资产进行彻底清查，根据清查结果，属于已完工交付使用资产应结转固定资产，调整会计账目，确保账实相符。
4.单位应加大工作力度，确保城北派出所和涉案财务管理中心建设项目按质按期顺利完工。
5.单位应按照警务辅助人员（辅警）管理办法加强对辅警的管理，辅警人员试用期满后应与单位签订劳动合同。
6.永济市公安局应制定培训计划，加强对民警的培训，提高民警综合素质。
7.单位在设置绩效目标时，应将目标与预算支出内容相结合，对绩效目标进行细化，尽可能的量化和可衡量；项目完成应对绩效进行自评，自评报告内容应完整规范；单位应树立绩效管理理念，强化绩效管理意识，组织相关人员参加绩效培训，形成“花钱必问效，无效必问责”的理念。

[bookmark: _Toc23638]永济市公安局2021年度部门整体支出
[bookmark: _Toc17313_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc17844_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc6774][bookmark: _Toc2093]绩效评价报告
[bookmark: _Toc23951][bookmark: _Toc24939][bookmark: _Toc26463]永济市财政局：
[bookmark: _Toc2321]为加强永济市公安局2021年度整体支出的监督和管理,健全预算绩效管理机制，强化支出责任和效率意识，切实提高财政资金使用效率，按照财政部《关于推进绩效管理的指导意见》（财预〔2011〕416号）、《中共中央 国务院关于全面实施预算绩效管理的意见》（中发〔2018〕34号）等文件要求，山西正源会计师事务所有限公司接受永济市财政局委托，对永济市公安局2021年度部门整体支出开展绩效评价。本次评价结果为87.20分。有关情况如下：
[bookmark: _Toc19483_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc31663_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc29818_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc5303_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc7578][bookmark: _Toc15483]一、基本情况
[bookmark: _Toc21653][bookmark: _Toc25816][bookmark: _Toc285][bookmark: _Toc24553][bookmark: _Toc31663_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc19483_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc32601]（一）单位基本情况
[bookmark: _Toc30688]1.部门概况
永济市公安局属政府组成行政机关，位于永济市市府西街7号。内设机构16个，为指挥中心、国内安全保卫大队、刑事侦查大队、交通管理大队、治安管理大队、经济犯罪侦查大队、政工室、法制大队、警务保障室、巡特警大队、情报大队、信访室、食品药品犯罪侦查大队、网络安全保卫大队、出入境管理大队、技术侦察大队等，直属机构2个（永济市看守所、公安局拘留所），派出所按行政区划设置10个（城东派出所、城西派出所、城北派出所、栲栳派出所、张营派出所、开张派出所、韩阳派出所、蒲州派出所、卿头派出所、于乡派出所）。
目前，永济市公安局编制人数244人（行政219人，工勤25人），实有在职人员244人，其中行政221人、事业23人，遗属补助人员27人，辅警人员435人，其中：户籍协管员15人、招录辅警121人、未招录长期辅警299人。
[bookmark: _Toc315]2.部门主要职责
永济市公安局
（1）维护国家安全、政治稳定。
（2）预防、制止和侦查违法犯罪活动。
（3）维护社会治安秩序，制止危害社会治安秩序的行为。
（4）组织、实施消防工作，实行消防监督。
（5）管理枪支弹药、管制刀具和易爆、剧毒、放射性等危险物品。
（6）法律、法规规定的特种行业管理。
（7）警卫国家规定的特定人员，守卫重要的场所和设施。
（8）管理集会、游行、示威活动。
（9）管理户政、国籍、入境出境事务和外国人在中国境内居留、旅行的有关事务。
[bookmark: _Toc9517][bookmark: _Toc31254]永济市公安局交通管理大队
（1）负责交通管理和交通事故处理，承担维护交通秩序、交通安全宣传和机动车辆的管理、驾驶人员的培训审验等工作。
永济市看守所
（1）依据国家法律对被羁押的各类在押犯罪嫌疑人、被告人实行武装警戒看守，保障安全；对在押人员进行教育；管理在押人员的生活和卫生；保障侦查、起诉、审判工作的顺利进行。     
永济市拘留所
（1）是公安机关或人民法院对违法人员采取限制人身自由的一种强制措施的监管场所，承担着管理、教育、化解社会矛盾的任务。
[bookmark: _Toc2851]（二）部门预算批复及整体支出情况
1.预算批复情况
根据永济市财政局《关于批复2021年部门预算的通知》（永财字〔2021〕1号）文件，经永济市七届人民代表大会第一次会议审查批准，批复永济市公安局2021年部门整体预算如下：
（1）收入预算为7332.12万元，其中：一般公共预算财政拨款资金7332.12万元。
（2）支出预算为7332.12万元，其中：工资福利支出2726.81万元，对个人和家庭补助79.41万元，公用经费1345.32万元，项目支出3180.58万元。
永济市公安局2021年本级部门预算：
（1）收入预算为5748.19万元，其中：一般公共预算财政拨款资金5748.19万元。
（2）支出预算为5748.19万元，其中：工资福利支出2375.74万元，对个人和家庭补助73.36万元，公用经费672.92万元，项目支出2626.17万元。具体预算支出见下表1-1：
表1-1 预算支出汇总表
	项目名称
	预算总计
（万元）
	一般公共预算
（万元）
	政府性基金（万元）

	基本支出：
	3122.02
	3122.02
	

	工资福利支出
	2375.74
	2375.74
	

	对个人和家庭补助
	73.36
	73.36
	

	公用经费
	672.92
	672.92
	

	项目支出：
	2626.17
	2626.17
	

	其他运转类项目
	1845.17
	1845.17
	

	特定目标类项目
	781.00
	781.00
	

	合 计
	5748.19
	5748.19
	


[bookmark: _Toc22471][bookmark: _Toc4330]永济市公安局交通管理大队2021年部门预算：
（1）收入预算为1293.08万元，其中：一般公共预算财政拨款资1293.08万元。
（2）支出预算为1293.08万元，其中：工资福利支出351.07万元，对个人和家庭补助6.05万元，公用经费672.40万元，项目支出263.56万元。具体预算支出见下表1-2：
表1-2 预算支出汇总表
	项目名称
	预算总计
（万元）
	一般公共预算   （万元）
	政府性基金（万元）

	基本支出：
	1029.52
	1029.52
	

	工资福利支出
	351.07
	351.07
	

	对个人和家庭补助
	6.05
	6.05
	

	公用经费
	672.40
	672.40
	

	项目支出：
	263.56
	263.56
	

	其他运转类项目
	213.56
	213.56
	

	特定目标类项目
	50.00
	50.00
	

	合 计
	1293.08
	1293.08
	


永济市看守所2021年部门预算：
（1）收入预算为255.94万元，其中：一般公共预算财政拨款资255.94万元。
（2）支出预算为255.94万元，其中：工资福利支出0万元，对个人和家庭补助0万元，公用经0万元，项目支出255.94万元。具体预算支出见下表1-3：
表1-3 预算支出汇总表
	项目名称
	预算总计
（万元）
	一般公共预算   （万元）
	政府性基金（万元）

	基本支出：
	
	
	

	工资福利支出
	
	
	

	对个人和家庭补助
	
	
	

	公用经费
	
	
	

	项目支出：
	255.94
	255.94
	

	其他运转公用类
	255.94
	255.94
	

	特定目标类
	0
	0
	

	合 计
	255.94
	255.94
	


永济市拘留所2021年部门预算：
（1）收入预算为34.91万元，其中：一般公共预算财政拨款资34.91万元。
（2）支出预算为34.91万元，其中：工资福利支出0万元，对个人和家庭补助0万元，公用经费0万元，项目支出34.91万元。具体预算支出见下表1-4：
表1-4 预算支出汇总表
	项目名称
	预算总计
（万元）
	一般公共预算   （万元）
	政府性基金（万元）

	基本支出：
	
	
	

	工资福利支出
	
	
	

	对个人和家庭补助
	
	
	

	公用经费
	
	
	

	项目支出：
	34.91
	34.91
	

	其他运转公用类
	34.91
	34.91
	

	特定目标类
	0
	0
	

	合 计
	34.91
	34.91
	


[bookmark: _Toc20028]2.预算收支及结转结余情况
根据永济市财政局《2021年度部门决算批复》（永财库〔2022〕21号）文件，经永济市第七届人民代表大会常务委员会第十四次会议已经批准2021年市本级决算，永济市公安局2021年度部门整体决算如下：
2021年年初结转和结余524.8万元，其中：一般公共预算财政拨款年初结转和结余524.73万元，政府性基金预算财政拨款年初结转和结余0.07万元；本年收入7056.19万元，其中：一般公共预算财政拨款收入7056.19万元；本年支出7580.92万元，其中：一般公共预算财政拨款支出7580.92万元；年末结转和结余0.07万元，其中：政府性基金预算财政拨款年末结转和结余0.07万元。
永济市公安局本级部门决算：
2021年年初结转和结余385.76万元，其中：一般公共预算385.76万元，政府性基金预算财政拨款0万元；本年收入5217.98万元，其中：一般公共预算财政拨款收入5217.98万元，政府性基金预算财政拨款收入0万元；本年支出5603.75万元，其中：一般公共预算财政拨款支出5603.75万元，政府性基金预算财政拨款支出0万元；年末结转和结余0万元。
（1）一般公共预算财政拨款支出
2021年年初结余385.77万元，本年累计收入5217.98万元，累计支出5603.75万元，结余0万元。具体决算支出见下表1-5：
表1-5 一般公共预算财政拨款支出明细表
	支出明细
	年初结转结余
（万元）
	本年收入
（万元）
	本年支出
（万元）
	年末结余（万元）

	基本支出：
	238.70
	3123.06
	3361.77
	

	人员经费
	236.08
	2462.35
	2698.43
	

	公用经费
	2.62
	660.72
	663.34
	

	项目支出：
	147.06
	2094.92
	2241.98
	

	公安局民警两项津贴
	
	337.49
	337.49
	

	公安局辅警工资及保险
	
	802.61
	802.61
	

	公安警犬训导员经费
	
	7.66
	7.66
	

	目标责任考核专项资金
	
	3
	3
	

	政法转移支付资金
	102.82
	653.65
	756.47
	

	转移支付考核奖励
	
	12
	12
	

	禁毒社工服务经费
	
	127
	127
	

	更新执法执勤车辆
	
	38.49
	38.49
	

	男性家族排查系统建设费用
	
	42.27
	42.27
	

	电子数据勘察取证分析实验室项目改造工程
	
	44.80
	44.80
	

	公安巡特警伙食补助
	0.21
	15.00
	15.21
	

	禁毒教育基地建设项目
	37.06
	
	37.06
	

	视频安全边界平台升级改造经费
	1.91
	
	1.91
	

	基层派出所和涉案财务管理中心建设项目
	4.80
	
	4.80
	

	出入境证照费
	0.26
	
	0.26
	

	公安重点业务转移支付资金
	
	8.26
	8.26
	

	司法救助专项资金
	
	2.70
	2.70
	

	合 计
	385.76
	5217.98
	5603.75
	


（2）政府性基金预算财政拨款支出
2021年年初结余0万元，本年累计收入0万元，累计支出0万元，结余0万元。
永济市公安局交通管理大队部门决算：
2021年年初结转和结余129.13万元，其中：一般公共预算129.13万元，政府性基金预算财政拨款0万元；本年收入1598.39万元，其中：一般公共预算财政拨款收入1598.39万元，政府性基金预算财政拨款收入0万元；本年支出1727.53万元，其中：一般公共预算财政拨款支出1727.53万元，政府性基金预算财政拨款支出0万元；年末结转和结余0万元。
（1）一般公共预算财政拨款支出
2021年年初结余129.13万元，本年累计收入1598.39万元，累计支出1727.53万元，结余0万元。具体决算支出见下表1-6：
表1-6 一般公共预算财政拨款支出明细表
	支出明细
	年初结转结余
（万元）
	本年收入
（万元）
	本年支出
（万元）
	年末结余（万元）

	基本支出：
	  0.32
	  435.90
	436.23
	

	人员经费
	  0.32
	  362.56
	 362.88
	

	公用经费
	
	   73.35
	  73.35
	

	项目支出：
	128.81
	1162.49
	1291.30
	

	2021年非税
	
	  757.13
	  757.13
	

	办公经费
	 5.51
	
	  5.51
	

	非税（办公及人员）
	 51.10
	
	 51.10
	

	下达2020年第二批公安交通管理省级补助资金
	 0.03
	
	 0.03
	

	省、县道安装黄闪灯和安全警示牌
	 54.76
	
	 54.76
	

	红绿灯智能卡口、电子警察及后端平台项目质保金
	 17.41
	
	  17.41
	

	授衔民警及加班补助、60名辅警工资
	
	210.40
	 210.40
	

	2021年公安交通管理省级补助资金
	
	49.96
	  49.96
	

	目标责任考核奖金
	
	1.00
	   1.00
	

	城乡道路施划
	
	144.00
	 144.00
	

	合 计
	129.13
	1598.39
	1727.53
	


（2）政府性基金预算财政拨款支出
2021年年初结余0万元，本年累计收入0万元，累计支出0万元，结余0万元。
永济市看守所部门决算：
2021年年初结转和结余8.2万元，其中：一般公共预算8.13万元，政府性基金预算财政拨款0.07万元；本年收入219.38万元，其中：一般公共预算财政拨款收入219.38万元，政府性基金预算财政拨款收入0万元；本年支出227.51万元，其中：一般公共预算财政拨款支出227.51万元，政府性基金预算财政拨款支出0万元；年末结转和结余0.07万元，其中：一般公共预算财政拨款0万元，政府性基金预算财政拨款0.07万元。
（1）一般公共预算财政拨款支出
2021年年初结余8.13万元，本年累计收入219.38万元，累计支出227.51万元，结余0万元。具体决算支出见下表1-7：
表1-7 一般公共预算财政拨款支出明细表
	支出明细
	年初结转结余
（万元）
	本年收入
（万元）
	本年支出
（万元）
	年末结余（万元）

	基本支出：
	
	
	
	

	人员经费
	
	
	
	

	公用经费
	
	
	
	

	项目支出：
	8.13
	219.38
	227.51
	

	武警中队工作经费
	
	20.00
	20.00
	

	外围墙及训练场重建经费
	
	30.00
	30.00
	

	防护网建设
	
	1.94
	1.94
	

	医务人员费用
	
	3.00
	3.00
	

	在押人员给养费
	
	80.23
	80.23
	

	办公经费
	8.13
	84.21
	92.34
	

	合 计
	8.13
	219.38
	227.51
	


（2）政府性基金预算财政拨款支出
2021年年初结余0.07万元，本年累计收入0万元，累计支出0万元，结余0.07万元。
永济市拘留所部门决算：
2021年年初结转和结余1.7万元，其中：一般公共预算1.7万元，政府性基金预算财政拨款0万元；本年收入20.43万元，其中：一般公共预算财政拨款收入20.43万元，政府性基金预算财政拨款收入0万元；本年支出22.14万元，其中：一般公共预算财政拨款支出22.14万元，政府性基金预算财政拨款支出0万元；年末结转和结余0万元。
（1）一般公共预算财政拨款支出
2021年年初结余1.7万元，本年累计收入20.43万元，累计支出22.14万元，结余0万元。具体决算支出见下表1-8：
表1-8 一般公共预算财政拨款支出明细表
	支出明细
	年初结转结余
（万元）
	本年收入
（万元）
	本年支出
（万元）
	年末结余（万元）

	基本支出：
	
	
	
	

	人员经费
	
	
	
	

	公用经费
	
	
	
	

	项目支出：
	1.70
	20.43
	22.14
	

	工作经费
	1.70
	14.05
	15.75
	

	在押人员生活费
	
	6.38
	6.38
	

	合 计
	1.70
	20.43
	22.14
	


（2）政府性基金预算财政拨款支出
2021年年初结余0万元，本年累计收入0万元，累计支出0万元，结余0万元。
[bookmark: _Toc15003_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc28655_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc26397_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc19975_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc10933][bookmark: _Toc20519]（三）部门整体绩效目标
[bookmark: _Toc15997][bookmark: _Toc19523][bookmark: _Toc6921]1.2021年工作的总目标是：坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，把握现代警务的发展方向，坚持务实干事的工作基调，提高站位，对标一流，忠诚履责，奋勇前行，以开拓创新的精神，以求真务实的作风，确保全市政治稳定、社会治安稳定、社会公共安全，提高人民群众安全感和满意度。
[bookmark: _Toc1203]2.2021年度主要工作任务
（1） 全面落实党中央、国务院、省委、省政府、市委、市政府和上级公安机关有关公安工作的路线、方针、政策。
（2）推进全市公安工作改革，不断加强公安队伍的革命化、知识化、专业化和正规化建设。
（3）负责为市委、市政府和上级公安机关提供影响永济市稳定、危害国内安全和社会治安方面的情报信息，分析研究制定对策。
（4）预防、制止和侦查各类犯罪活动。
（5）管理枪支弹药、管制刀具和易燃易爆、剧毒、放射性等危险物品。
（6）依法管理社会治安、户政、居民身份证和出入境工作。
（7）指导和监督全市机关、社会团体、企业事业单位和重点建设工程的治安保卫工作，指导治安保卫委员会等群众性组织的治安防范工作。
（8）负责永济市交通安全的宣传教育秩序，依法查处交通违法犯罪活动，预防和处理交通事故，承担道路治安巡逻任务。
（9）负责永济市看守所、拘留所等监管场所的管理工作，对被判处管制、拘役、剥夺政治权利的犯罪和监外执行的罪犯执行刑罚，对被宣告缓刑、假释的罪犯实行监督、考察。
（10）组织实施公安科学技术工作，负责公安信息技术，刑事技术的管理工作。
（11）负责永济市计算机信息系统的安全保卫工作，依法实施对公共信息网络的安全监察工作。
（12）负责全局公安机关和人民警察执法、执勤活动的现场督察工作。
（13）负责全局队伍的管理和教育工作。
（14）承办市委、市政府和上级公安机关交办的其他工作。
[bookmark: _Toc23896][bookmark: _Toc9082]二、绩效评价思路
[bookmark: _Toc23969_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc3613_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc27821][bookmark: _Toc664_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc25049][bookmark: _Toc8672_WPSOffice_Level2]（一）绩效评价的目的和依据
[bookmark: _Toc28895][bookmark: _Toc12683][bookmark: _Toc20285]1.绩效评价的目的
财政支出绩效评价旨在通过评价改善预算部门的财政支出管理，优化资源配置及提高公共服务水平。本次绩效评价遵循财政部《关于推进绩效管理的指导意见》（财预〔2011〕416号）、中共山西省委 山西省人民政府《关于全面实施预算绩效管理的实施意见》等文件的相关规定，客观、公正、全面地评价永济市公安局2021年度整体支出情况，总结经验，发现问题，并提出改进的相关措施和建议。
[bookmark: _Toc6331][bookmark: _Toc8172][bookmark: _Toc26985]2.绩效评价依据
[bookmark: _Toc15432]（1）《中华人民共和国预算法》（2018年修订）；
[bookmark: _Toc29305]（2）《中华人民共和国预算法实施条例》（2020年8月3日中华人民共和国国务院令第729号修订）；
[bookmark: _Toc10443]（3）《中共中央 国务院关于全面实施预算绩效管理的意见》（中发〔2018〕34号）；
[bookmark: _Toc2254]（4）《关于进一步深化预算管理制度改革的意见》（国发〔2021〕5号）；
[bookmark: _Toc30411]（5）《全国人民代表大会常务委员会关于加强中央预算审查监督的决定》（2021年4月29日第十三届全国人民代表大会常务委员会第二十八次会议修订）；
[bookmark: _Toc32246]（6）财政部《关于贯彻落实<中共中央 国务院关于全面实施预算绩效管理的意见>的通知》（财预〔2018〕167号）；
[bookmark: _Toc17283]（7）财政部《第三方机构预算绩效评价业务监督管理暂行办法》的通知（财监〔2021〕4号）；
[bookmark: _Toc13923]（8）《永济市财政局2022年重点绩效评价实施方案》（永财字〔2022〕37号）；
[bookmark: _Toc21789]（9）其他有关的法律、法规规章、政策文件。
[bookmark: _Toc4672_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc2248_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc21066_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc10569][bookmark: _Toc3348][bookmark: _Toc4125_WPSOffice_Level2]（二）绩效评价的对象和范围
[bookmark: _Toc1711][bookmark: _Toc31278][bookmark: _Toc11604]1.绩效评价对象
[bookmark: _Toc255918133][bookmark: _Toc206492829][bookmark: _Toc256631237]本次绩效评价对象为永济市公安局2021年度部门整体支出，金额7580.92万元，其中：基本支出3798万元、项目支出3782.92万元。
2.绩效评价范围
在获取永济市公安局整体支出申报的目标设定、预算配置、预算执行及管理、资产管理、履职效能及效益、相关项目实施情况及后期运行情况等基本资料的基础上，通过对所收集相关资料的分析，结合相关政策文件，利用指标体系对永济市公安局2021年度部门整体支出进行绩效评价。
[bookmark: _Toc16274][bookmark: _Toc21951][bookmark: _Toc3041_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc769_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc25078_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc22145_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc14012_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc24219_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc205_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc5442_WPSOffice_Level2]（三）评价时段的确定
本次绩效评价时段为2021年度。
[bookmark: _Toc9791][bookmark: _Toc16387]（四）绩效评价原则
[bookmark: _Toc10410_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc4043_WPSOffice_Level2]1.独立原则。评价机构在委托方和被评价对象提供工作便利条件和相关资料情况下独立完成委托事项。
2.客观原则。评价机构机构按照协议（合同）约定事项客观公正、实事求是地开展预算绩效评价，不得出具不实预算绩效评价报告。
3.规范原则。评价机构通过履行必要评价程序，合理选取具有代表性的样本，对原始资料进行必要的核查验证，形成结论并出具预算绩效评价报告。
[bookmark: _Toc4892][bookmark: _Toc30430]（五）绩效评价的方法
[bookmark: _Toc341_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc27934_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc19084_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc11172_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc21223_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc25990_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc15003_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc26397_WPSOffice_Level1]1.成本效益法：是指将一定时期内的支出与效益进行对比分析，以评价绩效目标的实现程度。结合预算支出确定的目标，比较支出所产生的效益和付出的成本。
2.比较分析法：是指通过对绩效目标和实施效果、历史和当期情况、不同部门和地区同类支出的比较，综合分析绩效目标的实现程度和效果。本次评价工作，通过对项目之间的横向、纵向比较，资金实际绩效与目标绩效之间比较，以及项目实际状况与设定评价标准的比较等，对项目资金进行综合评价。
3.因素分析法：是指通过综合分析影响绩效目标实现、实施效果的内外因素，评价绩效目标实现程度。本次主要分别就项目立项依据，绩效目标设定，资金监管、使用状况、项目管理、完成情况、项目产出、效益以及其他措施等因素进行分析评价。
4.综合指数评价法：是指把各项绩效指标的实际水平，对照评价标准值，分别计算各项指标评价得分，再按照设定的各项指标权数计算出综合评价得分，分析评价绩效目标实现情况的评价方法。
5.公众评判法：是指通过专家评估、公众问卷及抽样调查等对财政支出效果进行评判，评价绩效目标实现程度。
[bookmark: _Toc15228][bookmark: _Toc28377]（六）评价的组织及实施
[bookmark: _Toc28969_WPSOffice_Level3]1.人员分工
[bookmark: _Toc30640_WPSOffice_Level3]根据永济市公安局2021年度整体支出项目绩效评价工作需求，成立绩效评价工作组。本次绩效评价工作组成员名单见下表2-1：
表2-1  评价组成员分工表
	序号
	姓  名
	在本项目中担任职责
	技术职称
	工作内容

	1
	王自强
	质量控制复核人
	注册会计师
	协调沟通，参与制定实施方案，修改绩效评价报告，督导项目进度和项目质量。

	2
	宁占利
	项目主评人
	注册会计师
	组织制定方案与现场绩效评价、负责报告撰写。

	3
	杨丽丽
	绩效评价组成员
	中级会计师
	参与现场绩效评价、问卷调查等

	4
	贾君鹏
	绩效评价组成员
	助理会计师
	参与现场绩效评价、问卷调查等

	5
	席恩奇
	绩效评价组成员
	助理会计师
	参与现场绩效评价、问卷调查等


[bookmark: _Toc26280_WPSOffice_Level3]2.评价时间及主要工作进程安排
绩效评价工作分为评价准备阶段、评价实施阶段和评价报告撰写阶段。
（1）评价准备阶段（2022年9月6日-9月26日）
制定绩效评价实施方案。评价小组研读了相关文件，并与永济市公安局负责人及相关人员就单位情况、项目具体实施情况进行了解，并进一步查阅相关资料。评价小组内部研讨后，拟定工作方案、指标体系、调查问卷，于2022年9月26日经专家审核论证，审核后根据审核论证意见对方案和指标进行修改并完善，确定绩效评价方案、指标体系、调查问卷。
（2）评价实施阶段（2022年9月27日-11月20日）
根据确定的绩效评价方案，评价小组将绩效评价实施方案、需要准备的资料清单等发至被评价部门，并要求被评价部门按照方案要求编写绩效自评报告、提供相关电子资料及纸质资料。
首先，由评价小组组长根据方案，约谈相关负责人，了解基本情况；第二、组织评价小组人员对被评价部门提供的资料进行审核，重点对部门的目标设定、预算执行及管理、资产管理、职责履行、相关项目资料等进行复核，并实地勘察部门工作完成情况、项目实施情况；第三，评价组对永济市公安局进行实地核查。
评价组根据搜集和整理的相关数据及实地核查情况，按照评价标准，对各项指标进行初步计算和打分。
（3）报告撰写提交阶段（2022年11月21日-11月25日）
评价组整理、综合分析部门相关信息，根据评价指标体系、评价标准和评价方法，对评价对象的绩效情况进行全面的定量、定性分析和综合评价，并提炼结论撰写绩效评价报告，提交永济市财政局征求意见，根据财政局专家审核意见修改绩效评价报告。
[bookmark: _Toc664_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc3613_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc31868][bookmark: _Toc15580][bookmark: _Toc514670444][bookmark: _Toc28008]三、绩效评价指标体系
[bookmark: _Toc20787][bookmark: _Toc29707_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc13056][bookmark: _Toc25675_WPSOffice_Level2]（一）指标体系设计思路
参考《中华人民共和国预算法实施条例》（2020年8月3日中华人民共和国国务院令第729号修订）、《中共中央 国务院关于全面实施预算绩效管理的意见》（中发〔2018〕34号）等文件要求，结合该项目的相关规定，按照“履职效能-管理效率-社会效应-可持续性”的逻辑思路对绩效目标进行分解，结合计划标准、通用标准、历史标准等制定指标目标值，形成永济市公安局2021年度整体支出绩效评价指标评分体系。
[bookmark: _Toc9340_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc11719_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc8936_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc31131][bookmark: _Toc27129][bookmark: _Toc16396_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc14901_WPSOffice_Level2]（二）评价指标设置
我们结合永济市公安局2021年度整体支出的特点，在设置评价指标时进行了如下考虑：
[bookmark: _Toc31629_WPSOffice_Level3]1.履职效能类指标设置
[bookmark: _Toc6949_WPSOffice_Level3]永济市公安局2021年度部门整体支出在履职效能类指标的设置，主要依据永济市财政局发布的《2022年重点绩效评价实施方案》的要求，根据整体支出绩效评价的特点对履职效能类指标的具体评价内容进行了编写。履职效能从工作目标、核心业务、基础管理三方面进行评价，设置3个二级指标、14个三级指标。
2.管理效率类指标设置
管理效率类指标主要着眼于预算管理、财务管理、资产管理及其他管理四大方面，设置预算管理、财务管理、资产管理及其他管理四个二级指标，设置预算编制管理、预算完成率、预算调整率、结转结余变动率、公用经费控制率、“三公经费”控制率、预算监督管理、预算绩效管理、财务管理制度健全性、资金使用合规性、会计核算规范性、资产管理规范性、固定资产利用率、政府采购管理、预决算信息公开15个三级指标。
[bookmark: _Toc22132_WPSOffice_Level3]3.社会效应类指标设置
永济市公安局2021年度部门整体支出社会效应主要为基本职责履行产生的效益，均为社会效益，从社会影响和社会满意两个方面进行评价，利用调查问卷调查服务对象满意度及群众的安全感。共设置2个二级指标3个三级指标。
4.可持续性类指标设置
可持续性类指标主要着眼于体制机制改革及干部队伍建设两大方面，设置体制机制改革和人才队伍建设2个三级指标。
[bookmark: _Toc15428_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc17239_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc21590_WPSOffice_Level2]具体评价指标设置、权重、指标解释、评分依据、评分标准见附件1。
[bookmark: _Toc24774][bookmark: _Toc8277][bookmark: _Toc2248_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc4672_WPSOffice_Level1]四、评价结论及绩效评价指标分析
[bookmark: _Toc20625][bookmark: _Toc13597](一) 评价结论
绩效评价结果采用综合评分定级的方法，总分值为100分。绩效评级分“优”、“良”、“中”、“差”。最终绩效评价结果按照综合评分分级：综合评分90-100分的为“优”，80-89分的为“良”，60-79分的为“中”，59分及以下的为“差”。 
项目组按照本项目绩效评价工作方案确定的绩效评价指标、评价标准和评价方法，在对评价对象的绩效情况进行定量和定性分析的基础上，经综合评价，本项目得分为87.20分，绩效评价等级为良。其中：履职效能类指标权重为40分，得分35.40分，得分率为88.50%；管理效率类指标权重为30分，得分为25.50分，得分率85.00%；社会效应类指标权重为20分，得分为18.30分，得分率为91.50%；可持续性类指标权重为10分，得分为8分，得分率为80%。
表3-1 项目绩效评价得分表
	指标
	A履职效能
	B管理效率
	C社会效应
	D可持续性
	合计

	权重
	40
	30
	20
	10
	100

	分值
	35.40
	25.50
	18.30
	8
	87.20

	得分率
	88.50%
	85.00%
	91.50%
	80%
	87.20%


[bookmark: _Toc12832]（二）绩效评价指标分析
[bookmark: _Toc8242][bookmark: _Toc1654]1、履职效能情况分析
履职效能情况分别从工作目标、核心业务及基础管理三个方面进行分析，共设置3个二级指标14个三级指标。履职效能类指标分值40分，实际得分35.40分，得分率88.50%。各分项指标得分情况如下表4-1所示：
[bookmark: _Toc4522][bookmark: _Toc8474]表4-1 履职效能类指标得分情况
	二级指标
	三级指标
	权重
	得分

	A1工作目标
	A1-1目标任务设定情况
	2
	2

	
	A1-2目标任务实现程度
	2
	1.9

	
	小计
	4
	3.9

	A2核心业务
	A2-1党建工作
	3
	3

	
	A2-2指挥中心接处警等工作
	3
	1

	
	A2-3预防、制止、侦查各类犯罪工作
	3
	3

	
	A2-4社会治安保卫工作
	3
	3

	
	A2-5户政、居民身份证、出入境工作
	3
	3

	[bookmark: _Toc25591][bookmark: _Toc25575_WPSOffice_Level3][bookmark: _Toc22012_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc8067_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc216_WPSOffice_Level2]
	A2-6计算机信息系统安全保卫等工作
	3
	2

	
	A2-7组织实施公安科学技术工作
	3
	3

	
	A2-8道路交通秩序专项整治等工作
	3
	3

	
	A2-9关押人员安全管理工作
	3
	3

	
	A2-10拘留人员矛盾化解和教育转化工作
	3
	3

	
	小计
	30
	27

	A3基础管理
	A3-1依法行政
	3
	3

	
	A3-2基础能力建设
	3
	1.5

	
	小计
	6
	4.5

	履职效能
	合计
	40
	35.4


[bookmark: _Toc3516]A1-1目标任务设定情况
永济市公安局根据部门履职、年度工作任务设定2021年度部门整体绩效目标，目标设定符合部门“三定”方案确定的职责及部门制定的中长期实施规划。
依据评分标准，本指标得2分。
A1-2目标任务实现程度
经与相关部门访谈，除城北派出所和公安局涉案财务管理中心建设项目未完成外，年初设定的目标任务基本完成。
依据评分标准，本指标得1.9分。
A2-1党建工作
党史学习教育方面：2021年局党委班子和交管大队党总支班子和全体党员开展9次专题学习和4次重要讲话专题学习交流研讨；局基层10个党支部组织全体党员开展了8次专题学习和4次重要讲话专题学习交流研讨及党史学习教育专题组织生活会。同时，组织全体158名党员依托“学习强国”“三晋先锋”“山西干部在线”等三个平台，参加线上党史学习教育，覆盖率100%。      
 教育整顿方面：局党委认真落实上级教育整顿的安排部署，坚持政治建警，通过基层党支部开展“三会一课”、主题党日活动、专题组织生活会等，完成队伍教育整顿任务；结合党建实际，制定完善《永济市公安局党建工作目标考核细则》等8项党建方面制度，确保了教育整顿效果。
[bookmark: _GoBack] 党建工作规范化建设：推进“不忘初心、牢记使命”常态化；开展“共驻共建”活动，做好新时代城市党建工作；结合庆祝建党100周年，开展“党课开讲”“七一红色经典诵读活动”“七一慰问因公殉职民警家属和因公伤残民警”“文艺作品创作征集”系列活动；落实主题党日长效机制；规范党员调动组织关系的转接和党费交纳，全年转接组织关系24人，上交市组织部党费65237.3元。
加强基层党支部建设：2021年在交管大队设立党总支和3个党支部；加强阵地建设，把党建工作向网络延伸；做好预备党员和重点发展对象、积极分子、入党申请人管理工作，确定备案发展对象19名、确定备案积极分子11名、入党申请人23名、发展预备党员19人，增强基层党组织凝聚力。
依据评分标准，本指标得3分。
A2-2指挥中心接处警等工作
指挥中心以“建党100周年庆祝活动安保维稳工作”为主线，以“情指勤舆”一体化机制为依托，充分发挥职能作用，有力服务了永济市治安稳定大局。全年共接有效警情10880起，其中：刑事类180起、治安类4352起、交通类3578起、快处类621起、火警类8起、举报类66起、求助类1097起、其他类978起。
指挥中心开展的公安619智能卡口建设项目本年度未实施。
依据评分标准，本指标得1分。
A2-3预防、制止、侦查各类犯罪工作
打击效能方面：全年共立刑事案件746起（同比下降12.75％），受理行政案件728起（同比下降25.71％）；破获刑事案件553起（破现发刑事案件443起，较去年同期上升31.07％），刑拘犯罪嫌疑人404人、逮捕194人，移送起诉678人，行政处罚426人、行政拘留255人。
扫黑除恶方面：全年共打掉了恶势力犯罪团伙2个，刑事拘留23人，共收到涉黑涉恶举报线索20条，核结14条。
侦破命案积案方面：全年成功侦破命案积案2起（3月24日侦破1998.11.09货场专用铁路边冯拥军被杀案，9月20日侦破1996.6.25王宏太杀人案）。
侵财犯罪方面：全年共立“盗抢骗”刑事案件198起，破获142起，破案率71％；立电信网络诈骗案件156起，涉案金额1542万余元，破案63起，破案率40.4％，带破外省市108起，抓获嫌疑人41人，冻结个人账户105个，冻结金额2067万余元，返还群众被骗人民币71万余元，有效维护了群众切身利益。
经济犯罪方面：全年共受理经济类案件22起，立案16起，破案20起，抓获犯罪嫌疑人32人，挽回损失40万余元。
追捕逃犯方面：全年共抓获逃犯108人，抓获当年逃犯102人，历年逃犯6人，其中外省逃犯19人，外市逃犯10人，本地逃犯79人。
依据评分标准，本指标得3分。
A2-4社会治安保卫工作
收缴危险品：全年共收缴子弹1465发、管制刀具99把，烟花爆竹500件；查处非法储存危险物品案件14起，行政拘留14人；查处黑加油站2处，行政拘留2人。
护校安园方面：全年对全市157所中小学幼儿园及周边出租房屋、商户、流动摊贩等进行了滚动排查，共排查安全隐患30处，整改30处。
社会面管控方面：完善立体化、信息化社会治安防控体系建设，全面落实对“硬目标”“软目标”等重要场所的安全防范措施，发挥专业化巡防优势，持续开展武装巡逻、三警联勤巡逻，增强了显性用警的震慑力和对社会面的管控力。
依据评分标准，本指标得3分。
A2-5户政、居民身份证、出入境工作
户政、居民身份证：延时工作时间为群众办理户籍业务23件，户口迁入1044件，迁出2799件，受理居民身份证24459件，办理临时身份证业务476件，给困难群众提供送证上门服务，共送证上门16次。
出入境：全年受理出国（境）证件申请126人次，其中护照15人次，往来港澳通行证111人次，服务60岁老年人办证15人次，服务中高考生和留学生办证12人次，为老年人送证12人次；列报法定不准出境人员报备1192人，撤销666人，延长283人；国家工作人员报备108人，撤销3人；办理各类涉外案件1起，查处非法入境、非法居留外国人1人，容留、藏匿非法入境、非法居留外国人1人，遣送“三非”外国人1人。
依据评分标准，本指标得3分。
A2-6计算机信息系统安全保卫等工作
网安大队严格落实7*24小时网上巡查监控和治安形势分析、研判、调度例会机制，完成落地处置涉嫌散布政治谣言和有害信息任务9起，批评教育9人；启动三同步机制，处置敏感舆情11起，接触调查5人，批评教育3人。核查上级下发案件线索5条，配侦案件73起，抓获各类犯罪嫌疑人17人。开展网络安全执法检查85次，处置网络安全事件7起，已整改完毕，全市互联网网站备案35家，完成三级等级保护测评单位5家。
网安大队2021年实施了电子数据勘查取证实验室的改造，2021年3月经竞争性磋商，确定永济市正鑫建筑工程有限公司为中标单位，中标价64万元，合同签订开工日期2021年10月20日，竣工日期2021年12月8日，但截止2021年12月该项目完成80%工程量。
依据评分标准，本指标得3分。
A2-7组织实施公安科学技术工作
利用指纹破获各类案件25起，利用DNA破获命案积案1起，破获其他案件15起，利用足迹破案3起；整理家系血卡1716份，整理1997年命案血卡215份；整理标准化信息采集1311份，DNA信息录入1329份，全年各类案件勘验率、制作率、分析率和建档率均达成100%。
依据评分标准，本指标得3分。
A2-8道路交通秩序专项整治等工作
永济市交通管理大队以缉查布控、集中整治、电子抓拍等多种形式，开展酒驾毒驾、闯红灯、两客一危一校、面包车、摩托车、电动车、涉牌涉证、违法停车等重点违法行为整治，全力压事故、保畅通，营造良好的交通秩序，全年共发生交通事故285起，受伤302人，死亡事故30起，死亡30人，共查处各类交通违法行为18236起，其中简易16290起，无证驾驶488起，无牌195起，饮酒驾驶399起，醉酒驾驶191起，再次饮酒25起，假牌假证12起，超载112起，其他违法524起。
永济市交通管理大队实施的城区交通标示化线建设项目于2021年7月5日在运城市公共资源交易中心公开招标，由太原市锐光交通安全设施有限公司施工建设完成，该项目分两次对舜都大道、河东大道、西厢路、迎宾路、康乐路、东环路、东丰路、黄河大道、市府街、银杏街、中山街、富强街、迎新街、涑水街、东外环路、御苑路、蒲惠街等市区街道标线进行施划，面积85866㎡，于2021年9月14日、11月15日永济市公安局交通管理大队对两次施划标线进行验收，2021年12月1日，经泾清项目管理有限公司对该项目进行结算审核，审定价1515736.55元，截止年底，该项目付款比例为95%，余5%为质保金。
依据评分标准，本指标得3分。
A2-9关押人员安全管理等工作
截止2021年12月31日，永济看守所关押188人，其中:永济在押134人，夏县在押46人，异地羁押8人；2021年永济市看守所以智慧监管平台为依托，以重点工作考核为抓手，以疫情防控和安全管理工作为中心，以“安全、规范、文明、保障”为标准，对所有在押人员佩戴定位手环，所有进入监区的民辅警、医生等人员佩戴定位胸卡、监室的高清摄像头等设备捕捉在押人员违规情况，督促执行一日生活制度，每天定时对智慧监管实战应用平台的考核进行检点，确保万无一失，连续4749天实现安全无事故。
依据评分标准，本指标得3分。
A2-10拘留人员矛盾化解和教育转化工作
2021年所内人员全部转往盐湖区拘留所执行任务，2021年共收拘294人，其中：司法拘留17人，吸毒20人，建立了矛盾化解、教育转化专班，通过全面排查、教育转化、沟通调解、社会联运等方法，化解社会矛盾2起、教育转化1人。
依据评分标准，本指标得3分。
A3-1依法行政
全面推行执法公示、执法全过程记录、重大执法决定法制审核“三项制度”，提高执法效能，促进严格规范公正文明执法。全年法制大队共审核刑事立案812起，审核行政（治安）案件225案382人，纠正执法突出问题63个，受立案不规范问题同比减少11.5%,检察机关通知立案数和群众投诉数明显下降。同时，认真开展了案件评查工作，对全局2020年11月1日至2021年10月31日已办结的304起行政案件，采取强制措施未起诉的刑事案件进行执法质量案件评查，执法质量得到有效提升。
依据评分标准，本指标得3分。
A3-2基础能力建设
永济市公安局制定了《建设项目管理制度》、《政府采购管理办法》、《“三重一大”事项集体决策制度》、《非税收入管理制度》等各项制度，2021年针对队伍教育管理监督的短板漏洞，完善了整治违反防止干预司法“三个规定”、整治有案不立、压案不查、降格处理及违规取保候审等九类54项制度，新立《案件办理终身负责制度》、《贯彻执行“三个规定”八不准》等制度。但在制度执行方面存有非税收入平时未纳入财务核算、已结案的取保金未按规定发布公告、已结案的16起案件涉案物品未按规定处理、临时招聘人员未签订合同执行不到位。
依据评分标准，本指标得1.50分。
[bookmark: _Toc18358]2、管理效率情况分析
管理效率分别从预算管理、财务管理、资产管理、其他管理四个方面进行分析，共设置4个二级指标15个三级指标。管理效率类指标分值30分，实际得分25.50分，得分率85.00%。各分项指标得分情况如下表4-2所示：
[bookmark: _Toc28761]表4-2管理效率类指标得分情况
	二级指标
	三级指标
	权重
	得分

	B1预算管理
	B1-1预算编制管理
	2
	2

	
	B1-2预算完成率
	2
	2

	
	B1-3预算调整率
	2
	1.50

	
	B1-4结转结余变动率
	2
	2

	
	B1-5公用经费控制率
	2
	2

	
	B1-6“三公经费”控制率
	2
	2

	
	B1-7预算监督管理
	2
	2

	
	B1-8预算绩效管理
	2
	0

	
	小计
	16
	13.50

	
B2财务管理

	B2-1财务管理制度健全性
	2
	2

	
	B2-2资金使用合规性
	2
	2

	
	B2-3会计核算规范性
	2
	0.50

	
	小计
	6
	4.50

	B3资产管理
	B3-1资产管理规范性
	2
	1.5

	
	B3-2固定资产利用率
	2
	2

	
	小计
	4
	3.50

	B4其他管理
	B4-1政府采购管理
	3
	3

	
	B4-2预决算信息公开
	1
	1

	
	小计
	4
	4

	管理效率
	合计
	30
	25.50


B1-1预算编制管理
永济市公安局预算编制符合《预算法》及财政部门预算编制要求、预算收支范围及方向均有相应的法规依据、预算金额符合部门履职需要、三公经费变动率符合要求。
依据评分标准，本指标得2分。
B1-2预算完成率
2021年度永济市公安局部门整体支出7580.92万元，本年度部门调整后预算数7580.99万元，预算完成率=7580.92/7580.99*100%=99.99%。
依据评分标准，本指标得2分。
B1-3预算调整率
年初预算批复金额7332.12万元，年终决算批复金额7580.92万元，超预算248.8万元。
预算调整率=（预算调整数/预算数）X100%=248.8/7332.12=3.4%。
依据评分标准，本指标得分1.5分。
B1-4结转结余变动率
2020年期末结转和结余524.8万元元，2021年期末结转和结余0.07万元，结转结余变动率=（0.07-524.8）/524.8*100%=-99.99%。             
依据评分标准，本指标得分2分。
B1-5公用经费控制率
该部门2021年公用经费预算金额为1345.32万元，决算金额为736.69万元，公用经费控制率=（实际支出公用经费总额/预算安排公用经费总额）×100%=736.69/1345.32=54.76%
依据评分标准，本指标得分2分。
B1-6“三公经费”控制率
2021年度“三公经费”预算数226万元，为公务接待费4万元，公务用车运行维护费110万元，公务用车购置费112万元；2021年度“三公经费实际支出数170.85万元，为公务接待费0.75万元，公务用车运行维护费107.85万元，公务用车购置费62.49万元。
三公经费控制率=（三公经费实际支出数/三公经费预算安排数）×100%=170.85/226*100%=75.6%。
[bookmark: _Toc12334]依据评分标准，本指标得2分。
B1-7预算监督管理
[bookmark: _Toc19237]永济市公安局制定了预算资金管理办法、内部财务管理制度、会计核算制度、内部控制制度，相关预算管理制度合法、合规、完整，并得到有效执行。
[bookmark: _Toc5071]依据评分标准，本指标得2分。
B1-8预算绩效管理
永济市公安局重视项目绩效，单位整体支出绩效指标年初未设定，年底未对整体支出进行自评。
[bookmark: _Toc12882]依据评分标准，本指标得0分。
B2-1财务管理制度健全性
永济市公安局制定了固定资产管理、政府采购管理、合同管理制度、收支管理制度、预算管理制度、现金管理制度等财务管理制度，相关管理制度合法、合规、完整，具有很强的操作性，且在实际工作中得到了有效执行。
依据评分标准，本指标得2分。
B2-2资金使用合规性
[bookmark: _Toc23989]通过检查该部门原始单据、记账凭证、总账、明细账、财务报表等相关资料，资金使用符合项目财务管理办法，该部门的基本支出与项目支出能分开核算，专项资金做到专款专用、单独核算，未发现资金截留、挤占、挪用、虚列支出等情况。资金的拨付有完整的审批程序和手续，大额资金经“三重一大”会议研究，资金的支出符合项目预算批复和合同规定的用途。
[bookmark: _Toc13689]依据评分标准，本指标得2分。
B2-3会计核算规范性
除户政、出入境、罚没款非税收入平时未做账务处理、看守所交付使用项目未转固定资产,电子数据勘察取证分析实验室项目年底完成80%工程量，工程款按合同规定支付70%，剩余工程款不应挂账外，会计核算规范，科目使用正确，报表编制规范。
依据评分标准，本指标得0.5分。
B3-1资产管理规范性
永济市公安局制定了详细的资产管理制度，从资产管理保管与使用、资产购置、资产调拨、资产处置、资产出租出借等方面进行了详细规定，实行“统一领导，归口管理”管理模式。除看守所对已完工并交付使用的4个工程建设项目未按规定结转固定资产外，资产管理制度在实际工作中执行良好。
依据评分标准，本指标得1.5分。
B3-2固定资产利用率
截至2021年末该单位固定资产账面净值共计56207122.74元，其中：永济市公安局36782610.42元，交警队17227861.57元，看守所321493.92元，拘留所1875156.83元。待报废资产112088.00元，在用固定资产56095034.74元，固定资产利用率为99.80%。
依据评分标准，本指标得2分。
B4-1政府采购管理
2021年政府采购支出金额922.2万元，其中：货物支出383.76万元，政府采购工程支出391.49万元，政府采购服务支出146.97万元，均履行了政府采购程序，采购执行利率为100%。
依据评分标准，本指标得3分。
B4-2预决算信息公开
依据《财政部关于印发<地方预决算公开操作规程>的通知》（财预〔2016〕143号）及永济市财政局的相关要求，永济市公安局应于预决算批复之日起20日内，在永济市人民政府网站上公开部门预决算信息。永济市财政局2021年4月20日批复了永济市公安局2021年度部门预算，2022年9月15日批复了永济市公安局2021年度部门决算。评价人员登陆永济市人民政府网站搜索查看，该部门2021年预算于2021年4月28日进行公开，决算信息于2022年9月30日进行公开。公开信息内容符合《操作规程》要求，公开及时。
依据评分标准，本指标得1分。
[bookmark: _Toc5208]3、社会效应情况分析
社会效应分别从经济社会影响、社会满意两个方面进行分析，共设置2个二级指标3个三级指标。社会效应类指标分值20分，实际得分18.30分，得分率91.50%。各分项指标得分情况如下表4-3所示：
[bookmark: _Toc10601]表4-3社会效应类指标得分情况
	二级指标
	三级指标
	权重
	得分

	C1经济社会影响
	C1-1提升群众的安全感
	4
	2.80

	
	C1-2稳定规范社会治安秩序
	6
	6

	
	小计
	10
	8.80

	C2社会满意
	C2-1服务对象满意度
	10
	9.50

	
	小计
	10
	9.50

	社会效应
	合计
	20
	18.30


C1-1提升群众的安全感
通过调查了解，提升群众的安全感得分率70%。
根据评分规则，该指标得2.80分。
C1-2稳定规范社会治安秩序
2021年永济市公安局坚持对盗抢骗、黄赌毒、食药环等各类违法犯罪严打高压态势，以打开路，稳定规范社会治安秩序，同时，通过技术手段提升治安管理水平，实现保障社会长治久安。
根据评分规则，该指标得6分。
C2-1服务对象满意度
评价组本次采用发放调查问卷的方式进行满意度调查，共收回问卷80份。根据满意度调查问卷数据信息统计显示，5个题目的总得分为95分，服务对象的满意度为95%。
根据评分规则，该指标得9.50分。
[bookmark: _Toc26779]4、可持续性情况分析
可持续性分别从体制机制改革、干部队伍建设两个方面进行分析，共设置2个二级指标2个三级指标。可持续性类指标分值10分，实际得分8分，得分率80%。各分项指标得分情况如下表4-4所示：
[bookmark: _Toc13699]表4-4社会效应类指标得分情况
	二级指标
	三级指标
	权重
	得分

	D1体制机制改革
	D1-1体制机制改革
	4
	4

	
	小计
	4
	4

	D2干部队伍建设
	D2-1人才队伍建设
	6
	4

	
	小计
	6
	4

	可持续性
	合计
	10
	8


D1-1体制机制改革
在体制机制改革方面，2021年永济市公安局制定政治轮训制度、政治素质考察要素标准体系、警示教育制度、干部职工监督考核评价办法等，确保部门履职时能够做到正规化、专业化、职业化。
根据评分规则，该指标得4分。
D2-1人才队伍建设
2021年永济市公安局深入开展队伍教育整顿工作，切实解决公安执法中存在的突出问题，树立“对党忠诚、服务人民、执法公正、纪律严明”宗旨，加强公安队伍党风廉政建设和队伍纪律作风建设，队伍建设实现“双增强、双提升”，但仍存有个别民警对智慧监所新的考核标准操作不熟练，部分民警法律知识学习和业务培训不够，对政治理论、业务知识学习的广度、深度不够，知识面不宽，工作中凭经验，综合素质有待提高。
[bookmark: _Toc10483_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc19816_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc23522_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc4836][bookmark: _Toc17147_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc19468_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc29054_WPSOffice_Level1]根据评分规则，该指标得4分。
[bookmark: _Toc1280_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc32494_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc25338_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc10636_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc11568][bookmark: _Toc31020_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc1578_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc6967_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc22428_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc6825_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc24126]五、主要经验做法
（一）建立健全各项制度，依法开展各项工作。各部门职责明确，工作分明，年终对各部室进行工作考核。
（二）会计核算规范，原始凭证保存完整，各项重大支出均经会议研究决定，固定资产采购均通过政府采购进行。
[bookmark: _Toc2890_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc10497_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc7336_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc20483][bookmark: _Toc2096_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc23046_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc11386_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc29367_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc5408_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc16710_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc26854]六、存在的主要问题及建议
[bookmark: _Toc18341_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc13028_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc14085_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc24792][bookmark: _Toc29256_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc13903_WPSOffice_Level2]（一）存在的主要问题
1.未按规定设立工会专户，工会收支在单位账簿核算。
2.2018年以前年度取得的取保候审金已结案未联系到当事人和未通过新闻媒体发布公告，涉及金额22.93万元，2021年4月上交国库。
3.永济市公安局经侦等部门有16起案件已结案但涉案财物未按相关规定移交处理，其中：无主涉案财物6件，代为保管涉案物品1件，应上交财政部门5件，其他原因涉案4件。
4.永济市公安局户政、出入境、罚没收入由办案科室直接交入财政专户，票据未交局机关财务，平时未纳入财务核算，年终根据办案科室提供清单一次入账。
5.电子数据勘察取证分析实验室项目2020年12月15日经财政评审审定金额72.54万元，2021年3月15日竞争性磋商中标金额64.00万元，合同签订开工日期2021年10月20日，竣工日期2021年12月8日。但截止2021年12月该项目平均完成80%工程量，合同约定“工程完80%付工程总造价70%，工程验收审计完毕付工程款的95%留5%，工程质量保证金一年后付清”，该项目按合同付款44.80万元（70%），其余19.20万元暂不应挂账。
6.永济市公安局承建的“永济市公安局城北派出所和公安局涉案财务管理中心项目”是2020年永济市政府“4515”重点工程，项目总投资2094.92万元，建设面积5619.73㎡，合同开工日期为2020年12月、2022年12月竣工，该项目实际于2021年11月2日开工，目前完成城北派出所业务用房主体工程、户政大厅、值班室、调解室、辅助用房主体工程及消防基础设施，基建项目推进整体缓慢。
7.2021年永济市公安局交通管理大队收涉案民警樊小峰交车辆报废赔偿款0.35万元，应上交财政专户，不应挂其他应付款。
8.永济市公安局交通管理大队存有达到固定资产标准未列入固定资产，如：2021年12月105#凭证，购蒸箱1台1850.00元直接在费用中列支。
9.永济市看守所2018年以来对已完工并交付使用的4个工程项目未按规定结转固定资产242.87万元，其中：看守所门房、围墙及室外工程39.30万元；看守所泵房蓄水池工程73.37万元；武警岗哨及庭院、民警用房改造工程68.60万元；基础设施改造工程61.60万元。
10.存有部分辅警人员未签订劳动合同。
11.永济市公安局民警法律知识学习和业务培训不够，对政治理论、业务知识学习的广度、深度不够，知识面不宽，工作中凭经验，综合素质有待提高。
12.单位绩效管理意识淡薄，未建立绩效管理理念，尤其是部门整体支出的绩效，设立的具体绩效指标不清晰、细化量化程度不足，没有明确的衡量标准。
[bookmark: _Toc31198_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc19418][bookmark: _Toc19109_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc8343_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc7572_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc28911_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc32239]（二）建议
1.财务人员应不断加强业务学习，以财经法规指导规范日常工作，对达到固定资产标准的应列入固定资产，对民警赔偿款应交入财政专户，非税收入平时应纳入财务核算，工会经费应设立专户，确保会计核算准确、完整。
2.单位应规范涉案财物管理，不断强化政策意识，落实相关文件制度，加强对涉案财物管理工作，强化责任意识，认真履职尽责，确保涉案财物的完整性，办案部门及时将涉案物品上交管理。
3.单位采取有力措施对固定资产进行彻底清查，根据清查结果，属于已完工交付使用资产应结转固定资产，调整会计账目，确保账实相符。
4.单位应加大工作力度，确保城北派出所和涉案财务管理中心建设项目按质按期顺利完工。
5.单位应按照警务辅助人员（辅警）管理办法加强对辅警的管理，辅警人员试用期满后应与单位签订劳动合同。
6.永济市公安局应制定培训计划，加强对民警的培训，提高民警综合素质。
[bookmark: _Toc29354_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc22780][bookmark: _Toc12361_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc13640_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc10284_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc22981_WPSOffice_Level1]7.单位在设置绩效目标时，应将目标与预算支出内容相结合，对绩效目标进行细化，尽可能的量化和可衡量；项目完成应对绩效进行自评，自评报告内容应完整规范；单位应树立绩效管理理念，强化绩效管理意识，组织相关人员参加绩效培训，形成“花钱必问效，无效必问责”的理念。
[bookmark: _Toc29139]七、绩效评价结果应用建议
[bookmark: _Toc7342_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc1166_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc28236_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc29777_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc21511_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc31184_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc6564_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc3643_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc23457_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc828_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc17050_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc4995_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc22410_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc3198_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc31923]（一）加强督促问题整改。将绩效评价结果及时反馈被评价单位，督促单位对存在的问题及时整改，并反馈整改情况，对整改情况进行跟踪调查。
（二）及时公开评价结果。将绩效评价报告在财政局门户网站上向社会公开，接受社会监督。

[bookmark: _Toc26337]附件1：永济市公安局2021年度部门整体支出绩效评价指标评分表
[bookmark: _Toc10767_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc26483_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc2304][bookmark: _Toc4966_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc16115][bookmark: _Toc9132_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc16586_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc2871_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc23722_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc5800_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc13567_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc3703_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc24243_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc25524_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc11054_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc10661_WPSOffice_Level1]附件2：社会调查问卷汇总分析报告
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	附件1                   永济市公安局2021年度部门整体支出绩效评价指标体系

	一级指标
	分值
	二级指标
	三级指标
	分值
	指标解释
	评价标准
	得分

	A履职效能（40分）
	4
	A1工作目标
	A1-1目标任务设定情况
	2
	部门所设立的年度目标依据是否充分，是否符合客观实际，用以反映和考核部门工作目标充分性、科学性、合理性等情况。
	①符合国家法律法规、国民经济和社会发展总体规划，得0.5分，否则不得分；
②符合部门“三定”方案确定的职责，得0.5分，否则不得分；
③符合部门制定的中长期实施规划，得1分，否则不得分。
	2

	
	
	
	A1-2目标任务实现程度
	2
	考察本单位设立的目标任务是否清晰、细化，是否能够按既定目标完成任务。
	①将部门整体工作细化分解为具体工作任务，得0.5分，有1处不细化扣0.1分，扣完为止；
②年初设定的目标任务全部完成得0.5分，有1项未完成扣0.1分，扣完为止。
②符合部门“三定”方案确定的职责，得0.5分，否则不得分；
③符合部门制定的中长期实施规划，得0.5分，否则不得分。
	1.9

	
	30
	A2核心业务
	A2-1党建工作
	3
	考核在开展党史学习教育，推动党内政治生活、提高党建工作规范化水平方面的工作完成情况。
	视实际完成情况酌情扣分。
	3

	
	
	
	A2-2指挥中心接处警等工作
	3
	考核指挥中心全年接报警和指挥处警等方面的工作。
	视实际完成情况酌情扣分。
	1

	
	
	
	A2-3预防、制止、侦查各类犯罪工作
	3
	考核公安部门在预防、制止、侦查各类犯罪活动方面的工作。
	视实际完成情况酌情扣分。
	3

	
	
	
	A2-4社会治安保卫工作
	3
	考核公安部门在社会治安保卫、治安防范等方面的工作完成情况。
	视实际完成情况酌情扣分。
	3

	
	
	
	A2-5户政、居民身份证、出入境工作
	3
	考核办理户籍业务、居民身份证、出国（境）证件等方面工作完成情况。
	视实际完成情况酌情扣分。
	3

	
	
	
	A2-6计算机信息系统安全保卫等工作
	3
	考核实施对公共信息网络的安全监察等工作完成情况。
	视实际完成情况酌情扣分。
	2

	
	
	
	A2-7组织实施公安科学技术工作
	3
	考核组织实施公安科学技术工作完成情况。
	视实际完成情况酌情扣分。
	3

	
	
	
	A2-8道路交通秩序专项整治等工作
	3
	全年查处各类交通违法行为，提升道路管理能力方面完成情况。
	视实际完成情况酌情扣分。
	3

	
	
	
	A2-9关押人员安全管理工作
	3
	考察对关押人员安全管理工作。
	出现一例安全事故得0分。
	3

	
	
	
	A2-10拘留人员矛盾化解和教育转化工作
	3
	考核对拘留人员化解社会矛盾、教育转化方面的工作。
	视实际完成情况酌情扣分。
	3

	
	6
	A3基础管理
	A3-1依法行政
	3
	考察本单位在依法行政、科学决策、执法监督等方面的情况，用以反映永济市公安局依法行政能力
	对执行工作任务清单进行重点抽查，核实部门在执行权力时，是否能够按照相关法律法规进行执法，得3分，有1处不符合扣0.5分，扣完为止。
	3

	
	
	
	A3-2基础能力建设
	3
	考察本单位的业务管理制度是否健全、业务管理制度是否能够有效执行。用以反映和考核永济市公安局在履行主要职责过程中业务管理制度的健全性和制度执行的有效程度。
	①是否制定《建设项目管理制度》、《政府采购管理办法》、《“三重一大”事项集体决策制度》、《非税收入管理制度》等，且相关管理制度合法、合规、完整得1.5分，缺少1项扣0.5分，扣完为止；
②相关管理制度是否得到有效执行，得1.5分，有1项未按制度执行扣0.5分，扣完为止。
	1.5

	B管理效率（30分）
	16
	B1预算管理
	B1-1预算编制管理
	2
	评价本单位2021年预算资金分配管理等方面的情况。用以反映和考核永济市公安局预算编制的合理程度、预算资金的变动依据充分程度、对控制重点成本的管理程度
	①本单位编制的预算符合《预算法》及财政部门预算编制要求，得0.5分，否则不得分；
②本单位编制的预算收支范围及方向均有相应的法规依据的，得0.5分，否则不得分；
③本单位编制的预算较上年增减变动，符合部门履职需要，得0.5分，否则不得分；
④三公经费变动率≤0的得0.5分，否则不得分。根据国办《关于对贯彻落实“约法三章”进一步加强督促检查的意见》，三公经费只减不增
	2

	
	
	
	B1-2预算完成率
	2
	考察本单位本年度预算完成数与预算数的比较，反应和考核永济市公安局预算的完成程度。
预算完成数：部门本年度实际完成的预算数。预算数：财政部门批复的本年度部门预算数。
预算完成率=（预算完成数/预算数）×100%
	①预算完成率大于或等于95%的，得2分；
②预算完成率小于或等于85%的，得0分；
③预算完成率在85%-95%之间的，在0分和2分之间计算确定。
	2

	
	
	
	B1-3预算调整率
	2
	考察本单位本年度预算调整数与预算数的比率，用以反应和考核永济市公安局预算的调整程度。
预算调整率=（预算调整数/预算数）X100%
	①预算调整率等于0的得2分；
②预算调整率≥10%的得0分；
③预算调整率在0-10%之间的，在0分和2分之间计算确定。
	1.5

	
	
	
	B1-4结转结余变动率
	2
	考察本单位本年度结转结余资金总额与上年度结转结余资金总额的变动比率，用以反映和考核永济市公安局对控制结转结余资金的努力程度。
结转结余变动率=[（本年度累计结转结余资金总额-上年度累计结转结余资金总额）/上年度累计结转结余资金总额]×100%。
	①结转结余变动率小于或等于0的，得2分；
②结转结余变动大于或等于10%的，得0分；
③结转结余变动率在0%-10%的，在0分和2分之间计算确定。
	2

	
	
	
	B1-5
公用经费控制率
	2
	考察本单位本年度实际支出的公用经费总额与预算安排的公用经费总额的比率，用以反映和考核永济市公安局对机构运转成本的实际控制程度。
公用经费控制率=（实际支出公用经费总额/预算安排公用经费总额）×100%。
	①公用经费控制率小于或等于100%的，得2分；
②公用经费控制率大于或等于105%的，得0分；
③公用经费控制率在100%-105%之间的，在0分和2分之间计算确定。。
	2

	
	
	
	B1-6“三公经费”控制率
	2
	考察本单位本年度三公经费实际支出数与预算安排数的比率，用以反应和考核永济市公安局对“三公经费”的实际控制程度。
三公经费控制率=（三公经费实际支出数/三公经费预算安排数）×100%。
	根据国务院《机关事务管理条例》第三十二条，“三公经费”不得超预算列支。三公经费控制率小于或等于100%的，得2分，否则不得分
	2

	
	
	
	B1-7预算监督管理
	2
	考察本单位为加强预算管理，规范财务行为而制定的监督管理制度是否健全，以及监督管理制度是否得到有效执行。用以反映和考核永济市公安局预算监督检查等方面的情况。
	①已制定或具有预算资金管理办法、内部财务管理制度、会计核算制度、内部控制制度，得0.5分，否则不得分；
②相关预算管理制度是合法、合规、完整，得0.5分，否则不得分；
③相关预算管理制度得到有效执行，得1分，有1处未按规定执行扣0.25分，扣完为止
	2

	
	
	
	B1-8预算绩效管理
	2
	考察本单位为加强预算管理，从绩效目标设定、绩效监控、绩效评价、评价结果应用等方面评价部门预算绩效管理情况。用以反映和考核永济市公安局预算绩效管理等的情况。
	①申报绩效目标，且绩效目标合理、全面、依据充分，得0.5分，有1处不满足上述规定扣0.1分，扣完为止；
②预算执行过程中对绩效目标的实现程度进行了监控，得0.5分，否则不得分；
③编制了客观、全面、详实的绩效自评报告，得0.5分，有1处不满足上述规定扣0.1分，扣完为止；
④对自评结果进行分析，并对发现的问题进行了整改得0.5分，否则不得分。
	0

	
	6
	B2财务管理
	B2-1财务管理制度健全性
	2
	部门为加强预算管理、规范财务行为而制定的管理制度是否健全完整，用以反映和考核部门预算管理制度对完成主要职责或促进事业发展的保障情况。
	①制定或具有相关内部财务管理制度、会计核算制度等管理制度，且制度合法完整，得1分，否则不得分；
②资金的拨付有完整的审批程序和手续，得1分，否则不得分。
	2

	
	
	
	B2-2资金使用合规性
	2
	部门使用预算资金是否符合相关的预算财务管理制度的规定，用以反映和考核部门预算资金的规范运行情况。
	①资金使用符合国家财经法规和财务管理制度规定以及有关专项资金管理办法的规定，得0.5分，否则不得分；
②资金的拨付有完整的审批程序和手续，得0.5分，否则不得分；
③项目的重大开支经过评估论证，得0.5分，否则不得分；
④资金使用符合部门预算批复的用途，得0.5分，否则不得分；
如存在截留、挤占、挪用、虚列支出等情况，本指标得0分。
	2

	
	
	
	B2-3会计核算规范性
	2
	用以反映和考核永济市公安局会计核算规范情况。
	单位会计核算规范，科目使用正确，报表编制规范，得2分，有1处不符合上述规定扣0.5分，扣完为止。
	0.5

	
	4
	B3资产管理
	B3-1资产管理规范性
	2
	考察本单位为加强资产管理、规范资产管理行为而制定的管理制度是否健全完整，用以反映和考核永济市公安局资产管理制度对完成主要职责或促进社会发展的保障情况和部门资产的运行情况。
	①制定或具有资产管理制度，得0.5分，否则不得分；
②相关资产管理制度合法、合规、完整并得到有效执行，得0.5分，否则不得分；
③资产保存完整，资产账务管理合规，账实相符，得0.5分，否则不得分；
④资产有偿使用及处置收入及时足额上缴，得0.5分，否则不得分。
	1.5

	
	
	
	B3-2固定资产利用率
	2
	考察本单位在用固定资产总额与所有固定资产总额的比率，用以反映和考核永济市公安局固定资产使用效率程度。
固定资产利用率=（实际在用固定资产总额/所有固定资产总额）×100%
	①固定资产利用率大于或等于90%的，得2分；
②固定资产利用率小于或等于80%的，得0分；
③固定资产利用率在80%-90%之间的，在0分和2分之间计算确定。
	2

	
	4
	B4其他管理
	B4-1政府采购管理
	3
	考察本单位政府采购项目申请、审批程序是否符合相关要求，用以反映和考核永济市公安局政府采购的规范情况。
	①政府采购提交申请获得批复后实施，得1分，否则不得分；
②审批文件、材料符合相关要求，得1分，否则不得分；
③采购的物品验收后使用得1分，否则不得分
	3

	
	
	
	B4-2预决算信息公开
	1
	考察本单位是否按照政府信息公开有关规定公开相关预决算信息，用以反映和考核永济市公安局 预决算管理的公开透明情况
	①按规定内容公开预算信息得0.5分，否则不得分；
②按规定时限公开决算信息得0.5分，否则不得分。
	1

	C社会效应（20分）
	10
	C1社会影响
	C1-1提升群众的安全感
	4
	考核提升群众的安全感方面带来的作用。
	根据问卷调查评分并计算平均分，得分=4*平均分/100。
	2.8

	
	
	
	C1-2稳定规范社会治安秩序
	6
	考核永济市公安局在维护社会稳定、建设平安永济方面带来的影响。
	永济市公安局在维护社会稳定、建设平安永济方面带来积极的影响得满分，影响一般得3分，没有影响不得分。
	6

	
	10
	C2社会满意
	C2-1服务对象满意度
	10
	用于反映和考核服务对象对永济市公安局履行职责的满意度
	根据满意度问卷调查评分并计算平均分，得分=10*平均分/100。
	9.5

	D可持续性（10分）
	4
	D1体制机制改革
	D1-1体制机制改革
	4
	用于反映和考核本单位管理体制、运行体制方面的改革情况。
	①制定了适应体制改革的机制，具有有效防控风险的管理方法得2分，否则不得分；
②部门履职时能够做到正规化、专业化、职业化得2分，有1处不符合上述规定扣0.5分，扣完为止。
	4

	
	6
	D2干部队伍建设
	D2-1人才队伍建设
	6
	用于反映和考核本单位专业人才队伍建设和人才培养的情况。
	①干部队伍按照编制配备到位，得2分，否则不得分；
②建立了内部人才激励机制和考核办法得2分，否则不得分；
③建立有完善的干部培训制度，并按照培训计划开展有效培训得2分，否则不得分。
	4

	总分
	100
	
	
	100
	
	
	87.20
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[bookmark: _Toc21686][bookmark: _Toc18858][bookmark: _Toc13612][bookmark: _Toc3387]附件2：社会调查问卷汇总分析报告
永济市公安局2021年度部门整体支出
绩效评价服务对象满意度调查
1、 [bookmark: _Toc11892]调查对象与调查内容
（1） [bookmark: _Toc12632]调查对象
本次调查对象为永济市广大人民群众。
（2） [bookmark: _Toc5317]调查内容
调查内容主要为：您对永济市公安局在打击和防范违法犯罪活动方面的工作如何评价；您对永济市公安局在维护治安秩序、查处治安案件方面的工作如何评价；您对永济市公安局车辆管理部门办理车辆及驾驶人证照工作如何评价；您对永济市公安局接报警工作如何评价；您对所在辖区的派出所民警深入社区解决辖区治安问题如何评价。
2、 [bookmark: _Toc4317]调查方法与调查方式
（1） [bookmark: _Toc31103]调查方法
针对上述问卷调查对象开展现场问卷调查，在问卷调查全面开展之前，先对部分样本问卷进行论证，依据论证结果对问卷和问卷方案进行修改和调整，以保证调研切合实际，顺利进行。
（2） [bookmark: _Toc15232]调查方式
本次调查工作人员采用现场发放调查问卷的方式，共收回问卷80份。
（3） [bookmark: _Toc8287]调研安排
根据项目进度安排，评价组于2022年11月对调查对象开展问卷调查并回收、分析。
[bookmark: _Toc27660]三、调查问卷的评价方法
针对调查问卷设置了5个客观题，每题20分，总分为100分。客观题各选项的评分值：选项A为100%,B为50%,C为0%。最后根据有效调查问卷分数的平均值为满意度指标打分。
[bookmark: _Toc26967]四、调查问卷的分析
[bookmark: _Toc8944]（一）被调查对象代表性分析
1、基本情况
被调查的对象为永济市广大人民群众，采取现场发放调查问卷的方式。
2、样本回收率、有效问卷率
本次收回问卷80份，有效问卷80份。
3、代表性分析
有针对性的选择不同职业、年龄、性别的人员进行调查，调查问卷样本选择具有足够的代表性。
[bookmark: _Toc10856]（二）基本问题分析
1、您对永济市公安局在打击和防范违法犯罪活动方面的工作如何评价
根据调查问卷结果显示，90%的受访者认为有力打击和防范违法犯罪，近年来安全感有所提高，10%的受访者认为打击和防范违法犯罪有一定成效，0%的受访者认为违法犯罪活动猖獗，治安效果差。
2、您对永济市公安局在维护治安秩序、查处治安案件方面的工作如何评价
根据调查问卷结果显示，90%的受访者认为经常性开展治安环境整治工作，治安状况好，10%的受访者认为较多开展整治治安环境工作，治安状况良好，0%的受访者认为甚少整治治安环境和查处治安案件，治安状况差。
3、您对永济市公安局车辆管理部门办理车辆及驾驶人证照工作如何评价
根据调查问卷结果显示，80%的受访者认为效率高，服务好，20%的受访者认为效率基本可以，但部分工作有待提高，0%的受访者认为效率差、服务态度恶劣。
4、您对永济市公安局接报警工作如何评价
根据调查问卷结果显示，100%的受访者认为做得好，接警认真，出警迅速，处警效率高，0%的受访者基本满意，大部分都能在规定的时限内处警，0%的受访者认为接警态度差，出警速度很慢
5、您对所在辖区的派出所民警深入社区解决辖区治安问题如何评价
根据调查问卷结果显示，90%的受访者认为民警经常到社区了解治安状况，解决治安问题，10%的受访者对民警深入社区解决治安问题基本满意，0%的受访者认为民警很少到社区了解治安状况和解决治安问题。
[bookmark: _Toc23853]（三）满意度分析
本次问卷调查，共整理80份问卷，综合得分为95分，具体满意度分项得分见附表。
[bookmark: _Toc30784][bookmark: _Toc30594][bookmark: _Toc5857]附表满意度分析得分情况
	满意度评价内容
	得分率

	1、您对永济市公安局在打击和防范违法犯罪活动方面的工作如何评价
	95

	2、您对永济市公安局在维护治安秩序、查处治安案件方面的工作如何评价
	95

	3、您对永济市公安局车辆管理部门办理车辆及驾驶人证照工作如何评价
	90

	4、您对永济市公安局接报警工作如何评价
	100

	5、您对所在辖区的派出所民警深入社区解决辖区治安问题如何评价
	95

	综合满意度
	95


五、在满意度调查时，同时对安全感提升方面进行调查，40%的受访者认为显著提升，60%的受访者认为提升一般，得分率70%。

