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[bookmark: _Toc11480][bookmark: _Toc14056]绩效评价报告
[bookmark: _Toc22779][bookmark: _Toc24264][bookmark: _Toc20238]摘  要
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[bookmark: _Toc20867_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc26479_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc1587_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc29316_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc30109_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc7870_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc15023_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc25386_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc8826_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc24408_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc27448_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc31346_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc20873_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc1496_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc9829_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc7404_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc9647_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc18095_WPSOffice_Level1]为加强和规范职业技能培训补贴工作,保障补贴资金安全和提高资金使用效益，根据《国务院办公厅关于印发职业技能提升行动方案（2019—2021年）的通知》（国办发〔2019〕24号）、《关于做好职业技能提升培训有关资金使用管理工作的通知》（晋人社厅发〔2020〕27号）等有关规定，对有就业需求、创业愿望的人员提供相应的职业技能培训、职业指导、创业扶持，提升职工职业素质和就业创业能力，促进职工就业增收。对符合条件并按规定参与职业技能培训的人员给予补贴。
该项目的主要内容为：职业技能提升培训、以工代训培训补贴、企业在岗培训补贴、取证补贴、创业培训补贴。
  永济市2021年职业技能提升专账资金内容明细
	项目名称
	预算人数
	补贴标准

	普惠制培训补贴标准
	9970
	≤1000元/人

	创业培训标准
	400
	1440元/人

	企业在岗培训标准
	120
	300元/人

	以工代训培训补贴标准
	130
	300元/人

	取得初级工证书补贴标准
	2700
	400元/人



[bookmark: _Toc22727][bookmark: _Toc9652][bookmark: _Toc8899]永济市2021年职业技能提升专账资金共计1068.1万元，其中2020年结余资金123.82万元，市级财政资金943.65万元，专账利息收入0.64万元，截止绩效评价日已使用资金1067.72万元，资金结余3,859.84元。
二、评价结果
[bookmark: _Toc15475][bookmark: _Toc28003]通过实施数据采集、查阅资料、现场查看及访谈等评价程序，根据《永济市2021年职业技能提升专账资金绩效评价方案》中设定的评价指标体系及评分标准，项目绩效评分总得分88.9分，评价等级为“良”。
项目绩效评价得分表
	指标
	决策
	过程
	产出
	效益
	合计

	权重
	20.00
	20.00
	30.00
	30.00
	100.00

	分值
	20.00
	15.98
	26.24
	26.68
	88.90

	得分率
	100.00%
	79.90%
	87.46%
	88.93%
	88.90%


3、 项目主要绩效及经验做法
组织领导机构健全，明确责任分工。
一是项目建立了项目由张立功为组长领导的职业技能提升专项工作小组，推进“专项资金”用于职业培训，同时制定工作实施方案，压实部门责任；二是将政策宣传纳入日常工作内容，以制度性措施确保宣传效果；三是建立了专项资金审核制度，针对职业技能提升培训，人社部门对培训对象到课情况进行不定期抽验并核查培训机构的培训内容与学员签到情况。
[bookmark: _Toc7556][bookmark: _Toc14763][bookmark: _Toc16752]四、存在的主要问题及建议
[bookmark: _Toc32638][bookmark: _Toc27461]（一）存在的主要问题
1.绩效意识不强
根据《中华人民共和国预算法》、《中华人民共和国预算法实施条例》和财政部《项目支出绩效评价管理办法》（财预〔2020〕10号）文件要求，项目绩效自评报告内容应包含项目基本概况、项目绩效状况分析、评价发现的问题及原因、下一步改进的措施与建议等，通过查看绩效自评报告，报告中未写清项目发现的具体问题。
2.人员审核不严谨，资金监管不到位
2021年职业技能提升专账资金前期审核人员资料中，人社局对受训人员的身份审核不严谨，2021年导致将财政资金发放给不符合条件的人员124人，未充分采用信息管理系统、电话抽查、实地核查等方式进行核查。
3.开设培训项目与市场实际需求结合不紧密
职业技能培训补贴的目的是使失业者掌握更好的职业技能，从而自食其力的融入社会；使低技能的劳动者拥有更高的劳动技能，从而改善其职业能力。现实培训阶段的问题主要体现为培训供给与用工需求决定的实际培训需求不匹配，职业培训工作必须与用工市场相接轨。学员参加培训后不能就业，是学员参与度低原因。培训机构所开设培训项目与市场实际需求结合不紧，导致学员培训后不能就业，或是在岗位上发挥作用不明显，也会影响培训的积极性。加上受疫情影响，就业形势严峻。造成这种局面的主要原因之一是没有建立起完善的市场化运作的就业服务体系。解决这个问题需要把职业培训纳入就业服务体系全局去考虑。
[bookmark: _Toc9269][bookmark: _Toc11281]（二）建议
1.完善项目绩效自评报告
根据财政部《项目支出绩效评价管理办法》（财预〔2020〕10号）文件要求，分析项目绩效目标完成情况，并对项目实施后所产生的实际绩效进行认真梳理与总结，写明未完成的绩效目标及原因，项目存在的主要问题，并针对有关问题提出下一步拟改进的措施与建议。
2.加强内部资金监管，加强人员审核制度
市人社局应定时与财政部门核算，及时掌握职业技能提升行动培训经费的收支情况，对发现的问题及时提出整改意见，限期整改到位。加强人员审核制度，不定期检查培训进度、质量、受训人员到课情况等，防止财政资金的流失；强化经费内控制度建设，实行规范化管理，确保经费使用合法合规。同时强化外部监督职能，通过微信平台、网站、印发宣传单等方式对办事程序、办事依据、办事时限、办事结果及经费支出进行公开，做到各项业务公开透明，接受社会和群众监督。
3.培训内容与市场需求相结合
职业技能培训的内容也要根据区域经济社会发展需要，适应市场需求，坚持就业导向，突出能力建设，大力开展新职业培训特别是高技术人才的培养。广泛组织开展新职业技能竞赛活动，充分发挥以赛促学、以赛促训作用，加强高技能人才培养，共同促进职业技能培训工作开展。
5

[bookmark: _Toc24453]永济市2021年职业技能提升专账资金
[bookmark: _Toc3476]绩效评价报告
                                晋广和绩评（2022）0018号     
[bookmark: _Toc31781][bookmark: _Toc3408][bookmark: _Toc2115_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc13427_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc23825_WPSOffice_Level1]永济市财政局：
为全面实施预算绩效管理，提高财政资源配置效率和使用效益，增强政府公信力和执行力。根据《永济市财政局2022年重点绩效评价实施方案》要求，山西广和会计师事务所接受永济市财政局委托，对永济市2021年职业技能提升专账资金进行绩效评价。该项目评价结果为88.9分。有关情况如下：
[bookmark: _Toc14264_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc1894][bookmark: _Toc22056][bookmark: _Toc3518][bookmark: _Toc11225][bookmark: _Toc10117][bookmark: _Toc8274]    一、项目基本情况
[bookmark: _Toc22358][bookmark: _Toc6987_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc9778_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc1052_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc14691_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc16784][bookmark: _Toc24023][bookmark: _Toc23862][bookmark: _Toc28072][bookmark: _Toc14490][bookmark: _Toc16294]（一）项目概况
[bookmark: _Toc29647_WPSOffice_Level3][bookmark: _Toc7177_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc9737_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc11401_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc15686_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc2321]1.政策背景
[bookmark: _Toc6561_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc16160_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc4493_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc14264_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc24973]为加强和规范职业技能培训补贴工作,保障补贴资金安全和提高资金使用效益，根据《国务院办公厅关于印发职业技能提升行动方案（2019—2021年）的通知》（国办发〔2019〕24号）、《关于做好职业技能提升培训有关资金使用管理工作的通知》（晋人社厅发〔2020〕27号）等有关规定，对有就业需求、创业愿望的人员提供相应的职业技能培训、职业指导、创业扶持，提升职工职业素质和就业创业能力，促进职工就业增收。对符合条件并按规定参与职业技能培训的人员给予补贴。
2.项目设立依据
1.《国务院办公厅关于印发职业技能提升行动方案（2019—2021年）的通知》（国办发〔2019〕24号）
2.山西省人力资源和社会保障厅  山西省财政厅《关于做好职业技能提升培训有关资金使用管理工作的通知》（晋人社厅发〔2020〕27号）
3.永济市人民政府办公室 关于印发《永济市“人人持证、技能社会”提质增效建设工作方案》的通知（永办字〔2021〕17号）
4.山西省财政厅 山西省人力资源和社会保障厅 关于印发《就业补助资金管理办法的通知》（晋财社〔2019〕1号）
5.《关于“人人持证、技能社会”建设提质增效任务分工的通知》（晋技能办函〔2021〕1号）
6.《关于充分发挥职业技能提升行动专账资金效能扎实推进新发展阶段“人人持证、技能社会”建设提质增效的通知》（运人社局函〔2021〕182号）
7.《关于拓宽职业技能培训资金适用范围提升使用效能的通知》（晋人社厅发〔2021〕63号）
8.《关于延续实施部分减负稳岗扩就业政策措施的通知》（晋人社厅发〔2021〕37号）
3.项目内容
按规定资金用于以职业技能提升培训、以工代训培训补贴、企业在岗培训补贴、取证补贴、创业培训补贴。详见表1
表1  永济市2021年职业技能提升专账资金内容明细
	项目名称
	预算人数
	补贴标准

	普惠制培训补贴标准
	9970
	≤1000元/人

	创业培训标准
	400
	1440元/人

	企业在岗培训标准
	120
	300元/人

	以工代训培训补贴标准
	130
	300元/人

	取得初级工证书补贴标准
	2700
	400元/人


[bookmark: _Toc24448][bookmark: _Toc29692][bookmark: _Toc948][bookmark: _Toc16318][bookmark: _Toc23336]（二）资金来源和使用情况
[bookmark: _Toc9672_WPSOffice_Level3][bookmark: _Toc25179]1.项目资金来源
[bookmark: _Toc18748_WPSOffice_Level3]永济市2021年职业技能提升专账资金共计1068.1万元，其中2020年结余资金123.82万元，市级财政资金943.65万元，专账利息收入0.64万元，资金全部到位。
[bookmark: _Toc1305_WPSOffice_Level3]2.资金使用情况
[bookmark: _Toc13427_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc32108_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc11118_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc8634][bookmark: _Toc7826_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc25878]截止绩效评价日已使用资金1067.72万元，资金结余3,859.84 元。具体资金使用情况详见表2：
表2 资金收支明细表
                                                     单位：元
	项目内容
	到位资金
	实际支出

	年初结余资金
	1,238,200.44
	

	市级财政资金
	9,436,500.00
	

	专账利息收入
	6,399.40
	

	创业培训
	
	622,080.00

	普惠制培训
	
	9,373,360.00

	取证补贴
	
	526,400.00

	在岗培训
	
	120,000.00

	以工代训
	
	35,400.00

	合 计
	10,681,099.84
	10,677,240.00


[bookmark: _Toc20737][bookmark: _Toc2666][bookmark: _Toc14766][bookmark: _Toc5209][bookmark: _Toc19504]（三）利益相关方
1.项目拨款部门：永济市财政局
2.项目主管部门：永济市人力资源和社会保障局
3.项目实施单位：17家培训机构
4.项目利益者：永济市参加职业技能提升培训项目的人员
[bookmark: _Toc19440]（四）项目绩效目标
1.总体目标
资金按规定用于职业培训补贴、技能鉴定补贴、职业技能鉴定补贴，充分发挥创业补助资金在促进就业创业方面的推动保障作用，提供更多的就业岗位和就业机会。
2.阶段目标
产出指标：
（1）职业技能培训补贴人数达到9970人；
（2）创业培训人数达到130人；
（3）企业在岗培训人数达到400人；
（4）新增技能人才达到2700人；
（5）以工代训培训人数达到120人；
（6）培训取证补贴人数达到2700人；
（7）培训合格率达到80%；
（8）资金在规定的时间内下达及支付；
（9）培训补贴金额不超过规定标准
效益指标：
（1）就业重点群体培训后就业率≥25%；
（2）取得技能证书从业人员数达到1500人；
（3）服务满意度≥90%
[bookmark: _Toc25080][bookmark: _Toc3906]二、绩效评价实施情况
[bookmark: _Toc28407_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc26677_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc379_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc13010_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc24442][bookmark: _Toc397][bookmark: _Toc13680][bookmark: _Toc25802][bookmark: _Toc4668][bookmark: _Toc4865]（一）绩效评价的目的和依据
1.评价目的
永济市2021年职业技能提升专账资金目的在于通过对项目实施情况的调查，以及项目资金使用情况规范性的核查，一是考察项目财政资金的投入、使用和管理是否合规；二是项目立项等总体过程是否合规；三是项目运转、管理和效能情况，是否达到了预期的目标。对该项目进行客观、公正、全面地评价并总结经验，发现问题，提出改进措施和政策建议以提升资金的使用效益。
2.评价依据
绩效评价依据包括但不限于：
[bookmark: _Hlk47001944]（1）《中华人民共和国预算法》
（2）《中共中央 国务院关于全面实施预算绩效管理的意见》（中发〔2018〕34号）
（3）财政部《关于推进绩效管理的指导意见》（财预〔2011〕416号）
（4）财政部《预算绩效评价共性指标体系框架》（财预〔2013〕53号）
（5）《财政部关于贯彻落实〈中共中央国务院关于全面实施预算绩效管理的意见〉的通知》（财预〔2018〕167号）
（6）山西省人民政府《山西省人民政府办公厅关于全面推进我省预算绩效管理的指导意见》（晋政办发〔2013〕80号）
（7）山西省财政厅关于印发《省级项目支出绩效评价管理办法》的通知（晋财绩〔2020〕17号）
（8）《财政部关于印发<项目支出绩效评价管理办法>的通知》（财预〔2020〕10号）
（9）中国注册会计师协会关于印发《会计师事务所财政支出绩效评价业务指引》的通知（会协〔2016〕10号）
（10）《永济市财政局<关于印发永济市项目支出绩效评价管理办法>的通知》（永财字〔2021〕17号）
（11）《第三方机构预算绩效评价业务监督管理暂行办法》
[bookmark: _Toc7257][bookmark: _Toc16214][bookmark: _Toc1409][bookmark: _Toc14866]（二）绩效评价对象和范围
绩效评价对象：永济市2021年职业技能提升专账资金
绩效评价范围：职业技能培训、创业培训、企业在岗培训、新增技能人才、以工代训、培训取证等补贴资金及人员培训情况。
[bookmark: _Toc21953][bookmark: _Toc13787]（三）绩效评价原则
1.独立原则。我们在绩效评价时保证在委托方和被评价对象提供工作便利条件和相关资料情况下独立完成委托事项。
2.客观原则。我们在绩效评价时保证按照协议(合同)约定事项客观公正、实事求是地开展预算绩效评价，不出具不实预算绩效评价报告。
3.规范原则。我们在绩效评价时保证履行必要评价程序，合理选取具有代表性的样本，对原始资料进行必要的核查验证，形成结论并出具预算绩效评价报告。
[bookmark: _Toc6316][bookmark: _Toc19653_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc9824_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc9108][bookmark: _Toc30269_WPSOffice_Level1]（四）绩效评价指标体系
本次绩效评价从决策、过程、产出、效益四个方面进行评价。绩效评价指标共分三级。一级指标四个：决策（20分）、过程（20分）、产出（30分）、效果（30分）；二级指标十三个：项目决策、绩效目标、资金投入、资金管理、组织实施、产出数量、产出质量、产出时效、产出成本、社会效益、经济效益、可持续影响、公众满意度；三级指标二十七个，其中决策类六个、过程类五个、产出类八个、效益类八个。
（1）决策类指标设置
项目决策从项目决策、绩效目标和资金投入三个方面进行评价，其中项目决策从决策依据充分性、决策程序规范性两个方面进行评价，绩效目标从绩效目标合理性及绩效目标明确性两个方面进行评价，资金投入从预算编制科学性、资金分配合理性两个方面进行评价。
项目决策共设置3个二级指标、6个三级指标。
（2）过程类指标设置
项目过程从资金管理、组织实施两方面进行评价，其中资金管理从预算执行率、资金使用合规性、资金到位率三个方面进行评价，组织实施从管理制度健全性、执行制度有效性两个方面进行评价。
项目过程共设置2个二级指标、5个三级指标。
（3）产出类指标设置
项目产出从产出数量、产出质量、产出时效、产出成本四个方面进行评价。其中产出数量从技能培训补贴人数完成率、取证补贴人数完成率、创业培训补贴人数完成率、在岗培训补贴人数完成率和以工代训补贴人数完成率五个方面进行评价，产出质量从培训合格达标率进行评价，产出时效从培训完成及时率进行评价，产出成本从成本控制合理性进行评价。
项目产出共设置4个二级指标，8个三级指标。
（4）效益类指标设置
项目效益从社会效益、经济效益、可持续影响、公众满意度四个方面进行评价。社会效益从维护社会稳定、职业技能水平提升情况和取证从业人员数三个方面进行评价；经济效益从就业重点人群就业率、培训对象收入提高情况两个方面进行评价；可持续影响从培训人员就业情况和政策知晓率两个方面进行评价；公众满意度主要评价培训对象对项目得满意度。
项目效益共设置4个二级指标，8个三级指标。
具体评价指标设置、权重、指标解释、评分依据、评分标准见附件3。
[bookmark: _Toc3952][bookmark: _Toc7414][bookmark: _Toc5544][bookmark: _Toc1514][bookmark: _Toc5911]（五）分值评级
项目评价结果分为优、良、中、差四个档次，根据评价分值，确定评价对象对应的档次。
[bookmark: _Toc12014_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc2029_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc12292_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc25286][bookmark: _Toc1227_WPSOffice_Level2]评价分值与评价等级表
	等级
	优
	良
	中
	差

	分值
	分值≥90
	80≤分值＜90
	60≤分值＜80
	分值＜60


[bookmark: _Toc13903][bookmark: _Toc19110][bookmark: _Toc17897][bookmark: _Toc15397][bookmark: _Toc29211]（六）绩效评价的方法
[bookmark: _Toc13245_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc7355][bookmark: _Toc9346_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc20768][bookmark: _Toc12907_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc27940][bookmark: _Toc10761_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc19149][bookmark: _Toc25469]1.比较分析法：是指通过对绩效目标和实施效果，综合分析绩效目标的实现程度和效果。本次评价工作，通过对项目资金实际绩效与目标绩效之间比较、项目实施前与项目实施后之间比较，以及项目实际状况与设定评价标准的比较等，对项目资金进行综合评价。
2.因素分析法：是指通过综合分析影响绩效目标实现、实施效果的内外因素，评价绩效目标实现程度。本次主要分别就项目完成情况、项目产出、效益以及其他措施等因素进行分析评价。
3.综合指数评价法：是指把各项绩效指标的实际水平，对照评价标准值，分别计算各项指标评价得分，再按照设定的各项指标权数计算出综合评价得分，分析评价绩效目标实现情况的评价方法。
4.公众评判法。是指通过专家评估、公众问卷及抽样调查等方式进行评判的方法。
[bookmark: _Toc24796]（七）绩效评价人员组成
根据永济市2021年职业技能提升专账资金情况，成立绩效评价工作组。本次绩效评价工作组成员名单见下表3：
表3 评价组成员分工表
	序号
	姓名
	在本项目中担任职责
	执业证书及职称
	职责分工

	1
	陈创存
	质量控制复核人
	注册会计师、评估师
	协调沟通，参与制定实施方案，修改绩效评价报告，督导项目进度和项目质量。

	2
	阴文平
	二级复核人
	注册会计师、
	参与制定实施方案，督促项目组按照时间进度执行业务，参与报告修改，审核报告。

	3
	王云霞
	绩效评价组组长
	注册税务师
	协助方案制定、指标设计、数据分析及报告撰写

	4
	李亚飞
	绩效评价组成员
	助理
	负责数据收集和分析、社会调查


[bookmark: _Toc6302][bookmark: _Toc22402]（八）评价时间及主要工作进程安排
绩效评价工作分为评价准备阶段、评价实施阶段和评价报告撰写阶段。
（1）评价准备阶段（2022年9月6日-2022年9月23日）
一是编写制定绩效评价实施方案，评价组成员研读项目相关文件，并就项目具体实施情况向永济市人力资源和社会保障局负责人、财务人员及相关人员进行了解，并查阅项目相关资料，经评价组研讨后，拟定工作方案、指标体系、调查问卷及访谈内容。
（2）评价实施阶段（2022年9月24日-2022年10月25日）
首先是根据确定的绩效评价方案，评价小组将绩效评价实施方案、需要准备的资料清单等发至项目单位，项目单位收集、提供相关电子资料及纸质资料。第二由评价组组长根据访谈大纲，对项目负责人、主管财务人员等有关人员进行访谈。第三组织评价组人员对项目单位提供的资料进行审核，重点对项目立项申报资料、业务及财务管理制度、项目招投标资料、项目实施合同、项目验收资料等进行审核，查看项目实施中的图片、视频资料，实地勘察项目实施后的效果。第四评价组对项目实施影响到的受益人群进行问卷调查。
评价组根据搜集和整理的相关数据、实地核查情况以及问卷调查结果，通过综合分析、计算等，按照评价标准，对各项指标进行初步计算和打分。
   （3）报告撰写提交阶段（2022年10月26日-2022年11月18日）
评价组整理、综合分析项目相关信息，根据评价指标体系、评价标准和评价方法，对评价对象的绩效情况进行全面的定量、定性分析和综合评价，并提炼结论撰写绩效评价报告，提交永济市财政局征求意见，根据永济市财政局专家审核意见修改绩效评价报告，于11月18日前提交正式报告。
[bookmark: _Toc14742][bookmark: _Toc6773]三、综合评价情况
通过实施数据采集、查阅资料、现场查看及访谈等评价程序，根据《永济市2021年职业技能提升专账资金绩效评价方案》中设定的评价指标体系及评分标准，项目绩效评分总得分88.9分，评价等级为“良”。
项目绩效评价得分表
	指标
	决策
	过程
	产出
	效益
	合计

	权重
	20.00
	20.00
	30.00
	30.00
	100.00

	分值
	20.00
	15.98
	26.24
	26.68
	88.90

	得分率
	100.00%
	79.90%
	87.46%
	88.93%
	88.90%


[bookmark: _Toc27023][bookmark: _Toc21037][bookmark: _Toc2832][bookmark: _Toc30127][bookmark: _Toc23250]四、绩效评价指标分析情况
[bookmark: _Toc27070][bookmark: _Toc26261]（一）决策分析
[bookmark: _Toc30678][bookmark: _Toc8333][bookmark: _Toc17385][bookmark: _Toc1362][bookmark: _Toc5460]决策情况分别从项目决策、绩效目标、资金投入三个方面进行分析，共设置三个二级指标六个三级指标。决策类指标分值20分，实际得分20分，得分率100%。各分项指标得分情况如下表4-1所示：
[bookmark: _Toc6448][bookmark: _Toc2654][bookmark: _Toc8735][bookmark: _Toc32356][bookmark: _Toc620]表4-1 决策类指标得分情况
	二级指标
	三级指标
	权重
	得分

	A1项目决策
	A1-1决策依据充分性
	4.00
	4.00

	
	A1-2决策程序规范性
	2.00
	2.00

	
	小  计
	6.00
	6.00

	A2绩效目标
	A2-1绩效目标合理性
	4.00
	4.00

	
	A2-2绩效指标明确性
	4.00
	4.00

	
	小  计
	8.00
	8.00

	A3资金投入
	A3-1预算编制科学性
	3.00
	3.00

	
	A3-2资金分配合理性
	3.00
	3.00

	
	小  计
	6.00
	6.00

	决策
	合  计
	20.00
	20.00


[bookmark: _Toc31239][bookmark: _Toc4273][bookmark: _Toc20792][bookmark: _Toc20028][bookmark: _Toc27729]1.A1项目决策，权重6分，得分6分
[bookmark: _Toc25892][bookmark: _Toc131][bookmark: _Toc29458][bookmark: _Toc4557][bookmark: _Toc4041]（1）A1-1决策依据充分性
永济市人社局依据《运城市财政局关于下达2021年第一批职业技能专账资金的通知》（运财社〔2021〕60号）和《永济市“人人持证、技能社会”提质增效建设工作方案》（永办字〔2021〕17号）等文件规定，对就业困难人员、离校两年以上未就业的高校毕业生、农村转移就业劳动者、城镇登记失业人员等开展针对性的职业技能培训，加快推进“人人持证，技能社会”建设，促进更高质量更加充分就业。项目决策符合山西省人力资源和社会保障厅关于职业技能提升培训的政策，与部门职责范围相符，属于部门履职所需。
依据评分标准，本指标分值4分，得4分。
（2）A1-2立项程序规范性
永济市人力资源和社会保障局依据山西省财政厅和人社厅关于印发《就业补助资金管理办法》的通知（晋财社〔2019〕1号）文件对重点群体培训的规定，针对目前永济市培训人员报名参加培训的实际情况，永济市人力资源和社会保障局对培训对象进行补贴，同时要求培训人员，培训缺席次数不得超过9个课时、每次考试必须达到合格，才能予以享受补贴。项目按照规定的程序申请设立，符合山西省人力资源和社会保障厅关于职业技能提升培训的决策部署。
依据评分标准，本指标分值2分，得2分。
[bookmark: _Toc28988][bookmark: _Toc8859]2.A2绩效目标，权重8分，得分8分
[bookmark: _Toc11575][bookmark: _Toc19002]（1）A2-1绩效目标合理性
该项目绩效目标为：按规定做好职业技能提升培训补贴，在规定时间下发补助资金，就业重点群体培训后就业率达到25%以上，政策经办服务满意度达到90%以上，充分发挥职业技能提升专账资金在促进就业方面的推动保障作用，提供更多的就业岗位和就业机会。
[bookmark: _Toc14415][bookmark: _Toc17967]该项目设立的绩效目标符合专项资金支持范围；绩效目标设置合规，因素选择全面合理；绩效目标明确且可实现；绩效目标与预算确定的资金量相匹配。
依据评分标准，本指标分值4分，得4分。
（2） [bookmark: _Toc911][bookmark: _Toc9747]A2-2绩效指标明确性
项目单位将绩效目标细化分解为具体的指标值，产出指标对职业技能提升培训资金设置了具体的数量、质量、时效、成本目标值，效益指标通过经济效益和社会指标反映培训后就业情况及通过培训取证人员数量，通过清晰、可衡量的指标值予以体现，与项目目标任务数对应。依据评分标准，本指标分值4分，得4分。
[bookmark: _Toc23173][bookmark: _Toc2863]3.A3资金投入，权重6分，得分6分
[bookmark: _Toc28821][bookmark: _Toc3412]（1）A3-1预算编制的科学性
[bookmark: _Toc17661][bookmark: _Toc31848]永济市2021年职业技能提升专账资金依据山西省财政厅《关于做好职业技能提升培训有关资金使用管理工作的通知》、《就业补助资金管理办法》等文件，该项目预算人数共10620人，其中普惠制培训9970人，创业培训补贴130人，在岗培训补贴400人，以工代训120人，预算资金943.65万元，补贴标准为：普惠制培训补贴不超过1000元/人，创业培训补贴1440元/人，在岗培训和以工代训300元/人，初级取证补贴400元/人；该项目的预算编制的内容与项目内容相匹配，预算编制精准明确。
依据评分标准，本指标分值3分，得3分。
[bookmark: _Toc28884][bookmark: _Toc3504]（2）A3-2资金分配合理性
[bookmark: _Toc1218][bookmark: _Toc10248]该项目的资金分配标准及金额是按照山西省人力资源和社会保障厅 山西省财政厅《关于做好职业技能提升培训有关资金使用管理工作的通知》（晋人社厅发〔2020〕27号）文件确定的，分配额度是根据预算人数确定，资金分配依据充分，分配额度合理。
依据评分标准，本指标分值3分，得3分。
[bookmark: _Toc6351][bookmark: _Toc12152][bookmark: _Toc824]（二）过程分析
[bookmark: _Toc5954][bookmark: _Toc18646]过程分别从资金管理、组织实施两个方面进行分析，共设置两个二级指标五个三级指标。过程类指标分值20分，实际得分15.98分，得分率79.9%。各分项指标得分情况如下表4-2所示：
[bookmark: _Toc15760][bookmark: _Toc25394]表4-2 过程类指标得分情况
	二级指标
	三级指标
	权重
	得分

	B1资金管理
	B1-1预算执行率
	3.00
	2.98

	
	B1-2资金使用合规性
	4.00
	4.00

	
	B1-3资金到位率
	3.00
	3.00

	
	小  计
	10.00
	9.98

	B2组织实施
	B2-1管理制度健全性
	5.00
	4.00

	
	B2-2制度执行有效性
	5.00
	2.00

	
	小  计
	10.00
	6.00

	过程
	合  计
	20.00
	15.98


[bookmark: _Toc12631][bookmark: _Toc16436]1.B1资金管理，权重10分，得分9.98分
[bookmark: _Toc32666][bookmark: _Toc14369]（1）B1-1预算执行率
[bookmark: _Toc31441][bookmark: _Toc28183]永济市2021年职业技能提升专账资金预算资金为1068.1万元，其中包括专账利息收入6399.4元，实际支出资金为1067.72万元，1067.72/1068.1*100%=99.96%。
依据评分标准，本指标分值3分，得2.98分。
[bookmark: _Toc19654][bookmark: _Toc30024]（2）B1-2资金使用合规性
[bookmark: _Toc25017][bookmark: _Toc10051]本次补贴资金使用途径为职业技能提升培训，通过对职业技能培训花名册进行核实，按照补贴标准复核并计算，该单位的项目资金使用符合国家财经法规和财务管理制度以及有关专项资金管理办法的规定，资金的拨付有完整的审批程序和手续，资金的使用符合管理办法中规定的用途，资金核算做到专款专用、单独核算，未发现截留、挤占、挪用、虚列支出等情况。
依据评分标准，本指标分值4分，得4分。
（3） [bookmark: _Toc8618][bookmark: _Toc13620]B1-3资金到位率
[bookmark: _Toc29559][bookmark: _Toc13921]经核实财务支付凭证，预算资金943.65万元，实际到位资金943.65万元，资金到位率100%，资金分别于2021年9月13日、2021年12月30日全部到位。
依据评分标准，本指标分值3分，得3分。
[bookmark: _Toc20601][bookmark: _Toc32634]2.B2组织实施，权重10分，得分6分
[bookmark: _Toc25061][bookmark: _Toc2046]（1）B2-1管理制度健全性
[bookmark: _Toc29698][bookmark: _Toc18226]为切实做好职业技能提升培训工作，按照省、市关于职业技能提升文件的精神，永济市人力资源和社会保障局成立专门的职业技能提升培训项目成立项目领导小组，制定了《就业专项资金监督管理制度》，还具有档案管理制度、财务审批制度、收入、支出管理制度等；项目结束后，项目单位撰写了自评报告，自评报告内容详细写明了项目资金来源，未写明项目的存在的问题以及扣分点，不能完整、客观的反映项目存在的问题。
依据评分标准，本指标分值5分，得4分。
[bookmark: _Toc15790][bookmark: _Toc24719]（2）B2-2制度执行有效性
[bookmark: _Toc11229][bookmark: _Toc10032][bookmark: _GoBack]永济市人力资源和社会保障局就业促进股认真开展工作，加强人员培训监管，积极、认真的政策宣传。遵守相关法律法规和业务管理规定，项目资金使用符合相关财务管理及就业补助资金管理办法制度的规定，项目资料齐全并及时归档，其中①职业技能提升资金发放滞后，不符合山西省财政厅《关于做好职业技能提升培训有关资金使用管理工作的通知》（晋人社厅发〔2020〕27号）的要求，人社局应在30个工作日内审核完成并及时拨付资金；②项目培训人员审核未落实到位，2021年有124人不符合条件。
依据评分标准，本指标分值5分，得2分。
[bookmark: _Toc15858][bookmark: _Toc16043][bookmark: _Toc10000]（三）产出分析
[bookmark: _Toc15724][bookmark: _Toc1261]产出分别从产出数量、产出质量、产出时效、产出成本四个方面进行分析，共设置四个二级指标八个三级指标。产出类指标分值30分，实际得分26.24分，得分率87.46%。各分项指标得分情况如下表4-3所示：
[bookmark: _Toc31546][bookmark: _Toc16687]表4-3 产出类指标得分情况
	二级指标
	三级指标
	权重
	得分

	C1产出数量
	C1-1技能培训补贴人数完成率
	4.00
	4.00

	
	C1-2取证补贴人数完成率
	3.00
	1.59

	
	C1-3以工代训补贴人数完成率
	3.00
	0.65

	
	C1-4创业培训补贴人数完成率
	2.00
	2.00

	
	C1-5在岗培训补贴人数完成率
	3.00
	3.00

	
	小计
	15.00
	11.24

	C2产出质量
	C2-1培训合格达标率
	5.00
	5.00

	
	小计
	5.00
	5.00

	C3产出时效
	C3-1培训完成及时率
	5.00
	5.00

	
	小计
	5.00
	5.00

	C4产出成本
	C4-1成本控制合理性
	5.00
	5.00

	
	小计
	5.00
	5.00

	产出
	合计
	30.00
	26.24


[bookmark: _Toc7205][bookmark: _Toc658]1.C1产出数量，权重15分，得分11.24分
[bookmark: _Toc13524][bookmark: _Toc9439][bookmark: _Toc25981][bookmark: _Toc9067]（1）C1-1技能培训补贴人数完成率
面向农村转移就业劳动者特别是新生代农民工、城乡未继续升学初高中毕业生、高校毕业生、下岗失业人员、就业困难人员(含残疾人)等就业技能培训、职业技能提升培训等专项培训，全面提升职业技能和就业创业能力。技能培训补贴为普惠制培训，经查看申报表、人员花名册及财务凭证，预算人数9970人，实际完成人数为10165人，技能培训补贴人数完成率100%。
依据评分标准，本指标分值4分，得4分。
[bookmark: _Toc31342][bookmark: _Toc14876]（2）C1-3取证补贴人数完成率
企业或机构组织符合条件的劳动者免费参加职业技能等级评价取得证书,按规定给予对应企业、培训机构取证补贴。永济市人社局对统计的取证补贴人员进行上报，预算人数2700人，实际完成人数为1431人,取证补贴人数完成率1431/2700×100%=53%。
依据评分标准，本指标分值3分，得1.59分。
	培训机构名称
	补贴金额
	人数

	耀武
	318,100.00
	829 

	燕子
	110,800.00
	277 

	鑫育
	50,400.00
	168 

	电机
	8,100.00
	27 

	启航
	39,000.00
	130 

	合  计
	526,400.00 
	1431


（3）C1-4以工代训补贴人数完成率
企业、农民专业合作社和扶贫车间等各类生产经营主体吸纳贫困劳动力以及参保企业吸纳就业困难人员、零就业家庭成员就业并开展以工代训的，给予一定期限的职业培训补贴，最长不超过6个月，永济市人社局对统计的以工代训人员进行上报，经查看以工代训人员公示花名册、财务凭证及申请的相关资料等，预算人数120人，实际完成人数26人，均在永济市牧原公司就业，补贴标准300元/月，支付金额3.54万元，人数完成率26/120*100%=21.67%。
依据评分标准，本指标分值3分，得0.65分。
（4）C1-5创业培训补贴人数完成率
对贫困家庭子女、毕业年度高校毕业生、“两后生”、农村转移就业劳动者、城镇登记失业人员和在校大学生等有创业愿望的人员开展各类创业培训，补贴标准1440元/人，补贴金额62.208万元；永济市人社局对统计的创业培训补贴人数进行上报，创业培训补贴预算人数130人，实际完成人数为147人,创业培训补贴人数完成率100%。
依据评分标准，本指标分值2分，得2分。
（5）C1-6在岗培训补贴人数完成率
各类企业职工参加岗前培训、在岗培训、岗位技能提升培训、参加企业新型学徒制培训，按规定给予职业培训补贴。补贴标准300元/人；在岗补贴预算人数400人，实际完成人数643人，在岗培训完成率100%。
依据评分标准，本指标分值3分，得3分。
2.C2产出质量，权重5分，得分5分
[bookmark: _Toc6424][bookmark: _Toc21617]（1）C2-1培训合格达标率
[bookmark: _Toc17953][bookmark: _Toc21565]2021年实际完成培训人数10165人，报名人数为11704人，培训合格达标率10165/11704*100%=86.85%，与就业花名册和职业技能培训花名册等信息进行核实，信息统计数据准确。
依据评分标准，本指标分值5分，得5分。
[bookmark: _Toc15897][bookmark: _Toc7954]3.C3产出时效，权重5分，得分5分
[bookmark: _Toc28982][bookmark: _Toc10252]（1）C3-1培训完成及时率
[bookmark: _Toc15892][bookmark: _Toc28590]永济市2021年专业技能提升专账资金培训期数包括2020年12月8日-2020年12月31日培训138-185期，2021年3月10日-2021年11月29日1-200期，2021年共培训项目247期项目培训时间（2021年12月前）按时完成。
依据评分标准，本指标分值5分，得5分。
4.C4产出成本，权重5分，得分5分
（1）C4-1成本控制合理性
根据山西省人力资源和社会保障厅 山西省财政厅《关于做好职业技能提升培训有关资金使用管理工作的通知》（晋人社厅发〔2020〕27号及《就业专项资金管理办法》的规定，普惠性培训每人补贴最高不得超过1000元、创业培训补贴1440元/人，在岗培训和以工代训300元/人，初级取证补贴400元/人，经查看人员发放名单公示及财务凭证，发放的补贴金额未超过规定的金额符合就业相关文件的规定。
依据评分标准，本指标分值5分，得5分。
[bookmark: _Toc13307][bookmark: _Toc31708][bookmark: _Toc7919]（四）效益分析
[bookmark: _Toc28775][bookmark: _Toc24003]效益分别从社会效益、经济效益、可持续影响、满意度评价四个方面进行分析，共设置四个二级指标八个三级指标。效益类指标分值30分，实际得分26.68分，得分率88.93%。各分项指标得分情况如下表4-4所示：
[bookmark: _Toc27631][bookmark: _Toc17509]表4-4 效益类指标得分情况
	二级指标
	三级指标
	权重
	得分

	D1社会效益
	D1-1维护社会稳定
	2.00
	2.00

	
	D1-2职业技能水平提升情况
	3.00
	2.82

	
	D1-3取证从业人员数
	5.00
	5.00

	
	小计
	10.00
	9.82

	D2经济效益
	D2-1就业重点群体就业率
	5.00
	4.50

	
	D2-2培训对象收入提高情况
	2.00
	1.80

	
	小计
	7.00
	6.30

	D3可持续影响
	D3-1培训人员就业情况
	5.00
	3.00

	
	D3-2政策知晓率
	3.00
	2.70

	
	小计
	8.00
	5.70

	D4满意度评价
	D4-1培训对象满意度
	5.00
	4.86

	
	小计
	5.00
	4.86

	效益
	合计
	30.00
	26.68


[bookmark: _Toc6796][bookmark: _Toc26420]1.D1社会效益，权重10分，得分9.82分
[bookmark: _Toc26077][bookmark: _Toc32692]（1）D1-1维护社会稳定
[bookmark: _Toc25657][bookmark: _Toc3593]实施以工代训、就业技能培训、岗位技能提升培训，可以吸纳更多劳动者到岗位进行实际操作，为企业带来了规模效益；对劳动者增加了就业机会，帮助他们更好地掌握相应岗位的专业技能，减少失业造成的生活困难，可以起到缓解就业压力、维护社会稳定的作用。
依据评分标准，本指标分值2分，得2分。
（2）D1-2职业技能水平提升情况
根据问卷调查结果，有88.98%的培训对象认为在参加职业技能培训后技能水平有所提高，10.2%的人认为提高一般，0.82%的人认为技能水平没有提高。
依据评分标准，本指标分值3分，得2.82分。
（3）D1-3取证从业人员数
企业或机构组织符合条件的劳动者免费参加职业技能等级评价取得证书(职业资格证书、职业技能等级证书、专项职业能力证书、特种作业操作证、特种设备作业人员证，以下简称“证书”),按规定给予对应企业、培训机构取证补贴。2021年永济市职业技能提升取证人数为3189人，达到目标（1500人）的取证人数。
依据评分标准，本指标分值5分，得5分。
[bookmark: _Toc11375][bookmark: _Toc3774]2.D2经济效益，权重7分，得分6.3分
[bookmark: _Toc28710][bookmark: _Toc2572]（1）D2-1就业重点群体就业率
[bookmark: _Toc27208][bookmark: _Toc704]通过向就业重点群体开展职业技能培训，加快了建设知识型、技能型、创新型劳动者大军，有利于实现更高质量、更充分就业并且提升了职工的职业素养和水平，就业重点群体就业人数为2634人，普惠制培训人数10973人，就业重点群体就业率为2634/11704×100%=24%，未达到25%。
依据评分标准，本指标分值5分，得4.5分。
[bookmark: _Toc26114][bookmark: _Toc28728]（2）D2-2培训对象收入提高情况
[bookmark: _Toc6856][bookmark: _Toc18087]补贴性职业培训政策提高了就业困难人员的技能，很大程度的促进了就业，根据问卷调查结果，90.3%的培训对象反映通过培训后收入有所增长，90.3%×2=1.8分。
依据评分标准，本指标分值2分，得1.8分。
[bookmark: _Toc12974][bookmark: _Toc5408]3.D3可持续影响，权重8分，得分5.7分
（1）D3-1培训人员就业情况
其中培训工种为家政服务、育婴员、保健按摩师、焊工的就业人员就业方向与培训内容基本相关，就业方向与培训内容相关的占20%左右；根据参加培训人员签订的劳动合同及统计的就业人员数与2020年比较，就业人数有所增长，2020年职业技能提升培训人员就业人数为1665人，2021年培训人员就业人数为3266人。
依据评分标准，本指标分值5分，得3分。
（2）D3-2政策知晓率
根据问卷调查结果，培训对象对政策了解的占83.39%，对政策部分了解的占13.32%，永济人社局通过大力开展职业技能提升行动，通过各种渠道对职业技能提升政策积极宣传。
依据评分标准，本指标分值3分，得2.7分。
4.D4公众满意度，权重5分，得分4.86分
[bookmark: _Toc32559][bookmark: _Toc26729]（1）D4-1培训对象满意度
本次对职业技能提升专账资金整体满意度进行问卷调查，对受培训的对象进行问卷调查，此次问卷采用问卷星的方式及电话随访的方式进行，对项目很满意的占88.32%，满意的占8.72%。
依据评分标准，本指标分值5分，得4.86分。满意度调查结果见下表：
	选项
	小计
	比例

	A.很满意
	537
	[image: ][image: ]88.32%

	B．满意
	53
	[image: ][image: ]8.72%

	C．不满意
	18
	[image: ][image: ]2.96%

	本题有效填写人次
	608
	


[bookmark: _Toc27526_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc13294][bookmark: _Toc27701][bookmark: _Toc12864]五、项目主要经验做法
[bookmark: _Toc21618][bookmark: _Toc742][bookmark: _Toc19204_WPSOffice_Level1]组织领导机构健全，明确责任分工。
一是项目建立了项目由张立功为组长领导的职业技能提升专项工作小组，推进“专项资金”用于职业培训，同时制定工作实施方案，压实部门责任；二是将政策宣传纳入日常工作内容，以制度性措施确保宣传效果；三是建立了专项资金审核制度，针对职业技能提升培训，人社部门对培训对象到课情况进行不定期抽验并核查培训机构的培训内容与学员签到情况。
[bookmark: _Toc15447][bookmark: _Toc2348]六、项目存在的问题及原因分析
[bookmark: _Toc18520_WPSOffice_Level1]（一）绩效意识不强
根据《中华人民共和国预算法》、《中华人民共和国预算法实施条例》和财政部《项目支出绩效评价管理办法》（财预〔2020〕10号）文件要求，项目绩效自评报告内容应包含项目基本概况、项目绩效状况分析、评价发现的问题及原因、下一步改进的措施与建议等，通过查看绩效自评报告，报告中未写清项目发现的具体问题。
（二）人员审核不严谨，资金监管不到位
2021年职业技能提升专账资金前期审核人员资料中，人社局对受训人员的身份审核不严谨，2021年导致将财政资金发放给不符合条件的人员124人，未充分采用信息管理系统、电话抽查、实地核查等方式进行核查。
（三）开设培训项目与市场实际需求结合不紧密
职业技能培训补贴的目的是使失业者掌握更好的职业技能，从而自食其力的融入社会；使低技能的劳动者拥有更高的劳动技能，从而改善其职业能力。现实培训阶段的问题主要体现为培训供给与用工需求决定的实际培训需求不匹配，职业培训工作必须与用工市场相接轨。学员参加培训后不能就业，是学员参与度低原因。培训机构所开设培训项目与市场实际需求结合不紧，导致学员培训后不能就业，或是在岗位上发挥作用不明显，也会影响培训的积极性。加上受疫情影响，就业形势严峻。造成这种局面的主要原因之一是没有建立起完善的市场化运作的就业服务体系。解决这个问题需要把职业培训纳入就业服务体系全局去考虑。
[bookmark: _Toc539][bookmark: _Toc27717][bookmark: _Toc4137]七、下一步改进建议
[bookmark: _Toc4676_WPSOffice_Level1]（一）完善项目绩效自评报告
根据财政部《项目支出绩效评价管理办法》（财预〔2020〕10号）文件要求，分析项目绩效目标完成情况，并对项目实施后所产生的实际绩效进行认真梳理与总结，写明未完成的绩效目标及原因，项目存在的主要问题，并针对有关问题提出下一步拟改进的措施与建议。
（二）加强内部资金监管
市人社局应定时与财政部门核算，及时掌握职业技能提升行动培训经费的收支情况，对发现的问题及时提出整改意见，限期整改到位。加强人员审核制度，不定期检查培训进度、质量、受训人员到课情况等，防止财政资金的流失；强化经费内控制度建设，实行规范化管理，确保经费使用合法合规。同时强化外部监督职能，通过微信平台、网站、印发宣传单等方式对办事程序、办事依据、办事时限、办事结果及经费支出进行公开，做到各项业务公开透明，接受社会和群众监督。
（三）培训内容与市场需求相结合
职业技能培训的内容也要根据区域经济社会发展需要，适应市场需求，坚持就业导向，突出能力建设，大力开展新职业培训特别是高技术人才的培养。广泛组织开展新职业技能竞赛活动，充分发挥以赛促学、以赛促训作用，加强高技能人才培养，共同促进职业技能培训工作开展。
[bookmark: _Toc29608][bookmark: _Toc27753][bookmark: _Toc20018]八、绩效评价结果应用建议
[bookmark: _Toc24582]绩效评价结果应用，既是开展绩效评价工作的重要后续环节，又是加强财政支出管理、增强资金绩效理念、合理配置公共资源、优化财政支出结构、强化资金管理水平、提高资金使用效益的重要手段。为此，特提出以下两点建议。
[bookmark: _Toc29857]（一）将绩效评价结果反馈告知被评价部门。将评价项目绩效分值、等级，存在的问题及相关建议及时反馈给被评价单位，督促被评价部门对存在的问题及时整改，并对整改结果进行跟踪调查。
[bookmark: _Toc27835]（二）在一定范围内通报或公示绩效评价结果（若疫情资料涉及保密，应注意控制在内部可控范围内）。依据《政府信息公开条例》等相关规定，对绩效评价情况在一定范围内公开，或在相关网站，采取内部通报、公示的形式，公开绩效评价结果。促进和增强被评价单位及社会各界对绩效评价工作重要性的认识，逐步形成社会监督机制，进一步提高财政资金绩效评价结果的影响和社会的理解认同。
[bookmark: _Toc3625][bookmark: _Toc25827]    附件1：永济市2021年职业技能提升专账资金绩效评价指标评分表
[bookmark: _Toc28349][bookmark: _Toc3218]    附件2：永济市2021年职业技能提升专账资金满意度调查报告
[bookmark: _Toc27394]附件3：项目支出绩效评价合规性检查
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	附件1-1
	
	
	
	
	
	

	永济市2021年职业技能提升专账资金绩效评价指标评分表（决策类）
	

	一级
指标
	二级
指标
	三级指标
	权重
	指标解释
	评分依据
	指标说明
	分值

	决策
（20分）


	项目决策（6分）
	决策依据充分性
	4
	项目决策是否符合法律法规、相关政策、以及部门职责，用以反映和考核项目决策依据情况。
	通用标准
	①项目决策符合国家法律法规、行业发展规划和相关政策，得1分，否则不得分；
②项目与部门职责范围相符，属于部门履职所需，得1分，否则不得分；
③项目属于公共财政支持范围，符合中央、地方事权支出责任划分原则，得1分，否则不得分；
④项目与部门内部相关项目无重复，得1分，否则不得分。
	4

	
	
	决策程序规范性
	2
	项目申请、设立过程是否符合相关要求，用以反映和考核项目决策的规范情况。
	通用标准
	①项目按照规定的程序申请设立得1分，否则不得分；
②所提交的文件、材料是否符合相关要求得1分，否则不得分；
	2

	
	绩效目标
（8分）
	绩效目标合理性
	4
	项目所设定的绩效目标是否依据充分，是否符合客观实际，用以反映和考核项目绩效目标与项目实施的相符情况。
	通用标准
	①项目设立绩效目标，符合专项资金支持范围，得1分，否则不得分；
②绩效目标设置合规，因素选择全面合理，得1分，否则不得分；
③绩效目标明确且可实现，得1分，否则不得分；
④绩效目标与预算确定的项目投资额或资金量相匹配，得1分，否则不得分。
	4

	
	
	绩效指标明确性
	4
	依据绩效目标设定的绩效指标是否清晰、细化、可衡量等，用以反映和考核项目绩效目标的明细化情况。
	通用标准
	①绩效目标细化分解为具体的绩效指标，得2分，否则不得分；
②通过清晰、可衡量的指标值予以体现，得1分，否则不得分；
③绩效指标与项目目标计划数相对应，得1分，否则不得分。
	4

	
	资金投入
（6分）
	预算编制科学性
	3
	项目预算编制是否有明确标准，资金额度与年度目标是否相适应，用以反映和考核项目预算编制的科学性、合理性情况。
	通用标准
	①预算编制经过科学论证，预算内容与项目内容相匹配，得1分，否则不得分；
②预算额度测算依据充分，预算编制精准明确，得1分，否则不得分；
③预算确定的项目资金量与工作任务相匹配，得1分，否则不得分。
	3

	
	
	资金分配合理性
	3
	项目预算资金分配是否有依据，与补助单位或地方实际是否相适应，用以反映和考核项目预算资金分配的科学性、合理性情况。
	通用标准
	①预算资金分配依据充分，得1分，否则不得分；
②资金分配额度合理，得2分，否则不得分。
	3



	附件1-2
	
	
	
	
	
	

	永济市2021年职业技能提升专账资金绩效评价指标评分表（过程类）
	

	一级
指标
	二级
指标
	三级指标
	权重
	指标解释
	评分依据
	指标说明
	分值

	过程
（20分）
	资金管理
（10分）
	预算执行率
	3
	项目预算资金是否按照计划执行，用以反映或考核项目预算执行情况。
	通用标准
	预算执行率=（实际支出资金/实际到位资金）×100%。
实际支出资金达到实际到位资金，得3分，否则按比例得分。
	2.98

	
	
	资金使用合规性
	4
	项目资金使用是否符合相关的财务管理制度规定，用以反映和考核项目资金的规范运行情况。
	通用标准
	①符合国家财经法规和财务管理制度以及山西省就业专项资金管理办法的规定，得1分，否则不得分；
②资金的拨付有完整的审批程序和手续，得1分，否则不得分；
③资金的使用符合管理办法中规定的用途，得1分，否则不得分；
④资金核算做到专款专用、单独核算，建立并完善资金发放台账，得1分，否则不得分；
如发现存在截留、挤占、挪用、虚列支出等情况，本指标不得分。
	4

	
	
	资金到位率
	3
	实际到位资金与预算资金的比率，用以反映和考核资金落实情况对项目实施的总体保障程度。
	通用标准
	资金到位率=（实际到位资金/预算资金）×100%。
到位资金达到计划投入，得3分，否则按比例得分。
	3

	
	组织实施
（10分）
	管理制度健全性
	5
	项目实施单位的财务和业务管理制度是否健全，用以反映和考核财务和业务管理制度对项目顺利实施的保障情况。
	通用标准
	①项目单位已制定或具有相应的财务、业务管理制度和档案保管制度，得2分，否则少一项扣0.5分，扣完为止；
②财务和业务管理制度是否合法、合规、完整，得1分，一项不符合扣0.5分，扣完为止。
③有自评报告或年终工作总结，得1分，否则不得分；
④自评报告符合实际，能完整、真实、客观的反映项目的绩效情况，得1分，否则不得分。
	4

	
	
	制度执行有效性
	5
	项目实施是否符合相关管理规定，用以反映和考核相关管理制度的有效执行情况。
	通用标准
	①遵守相关法律法规和业务管理规定得1分，否则不得分；
②项目资金使用符合相关财务管理及就业补助资金管理办法制度的规定得1分，否则不得分；
③项目资料齐全并及时归档得1分，否则不得分；
④项目补助的人员条件、培训机构、培训场地和教学人员等落实到位得2分，一项没有落实到位扣0.5分，扣完为止。
	2



	附件1-3
	
	
	
	
	
	

	永济市2021年职业技能提升专账资金绩效评价指标评分表（产出类）
	

	一级
指标
	二级
指标
	三级指标
	权重
	指标解释
	评分依据
	指标说明
	分值

	产出
（30分）



	产出数量
（15分）


	技能培训补贴人数完成率
	4
	技能培训实际补贴人数占计划培训人数的完成情况
	计划标准
	技能培训人数完成率=（实际培训人数/计划培训人数）×100%；技能培训计划完成人数9970人
该指标得分=技能培训人数完成率×指标分值3分
	4

	
	
	取证补贴人数完成率
	3
	取证补贴的实际补贴人数占计划培训人数的完成情况
	计划标准
	取证补贴人数完成率=（实际培训人数/计划培训人数）×100%；取证补贴计划完成人数2700人
该指标得分=取证补贴人数完成率×指标分值3分
	1.59

	
	
	以工代训补贴人数完成率
	3
	以工代训实际补贴人数占计划培训人数的完成情况
	计划标准
	以工代训人数完成率=（实际培训人数/计划培训人数）×100%；以工代训计划完成人数120人
该指标得分=以工代训人数完成率×指标分值2分
	0.65

	
	
	创业培训补贴人数完成率
	2
	创业培训实际补贴人数占计划培训人数的完成情况
	计划标准
	创业培训补贴人数完成率=（实际培训人数/计划培训人数）×100%；创业培训补贴计划完成人数130人
该指标得分=创业培训补贴人数完成率×指标分值2分
	2

	
	
	在岗培训补贴人数完成率
	3
	在岗培训实际补贴人数占计划培训人数的完成情况
	计划标准
	在岗培训人数完成率=（实际培训人数/计划培训人数）×100%；在岗培训计划完成人数400人
该指标得分=在岗培训人数完成率×指标分值2分
	3

	
	产出
质量
（5分）

	培训合格达标率
	5
	培训对象是否达到晋政办发〔2019〕68号及晋人社厅发〔2020〕27号文件规定的合格标准
	计划标准
	培训合格率=（实际完成培训人数/报名培训人数）×100%
培训合格率达到80%标准得5分，每减少5%扣1分，扣完为止。
	5

	
	产出
时效
（5分）
	培训完成及时率
	5
	培训工作是否在规定时间内完成
	计划标准
	完成及时率=[（计划完成时间-实际完成时间）/计划完成时间]×100%
计划完成时间为2021年12月，在规定时间内完成培训得5分，每推迟10天扣1分，扣完为止。
	5

	
	产出
成本
（5分）
	成本控制合理性
	5
	是否严格按照补贴发放标准发放补贴。
	计划标准
	补贴资金发放的标准符合各类型资金管理办法得5分，发现1名不符合扣0.1分。标准如下：
1.普惠制培训补贴标准≤1000元；
2.创业培训补贴标准1800元；
3.企业在岗培训补贴标准300元；
4.以工代训补贴标准300元；
5.初级工证书补贴标准400元。
	5



	附件1-4
	
	
	
	
	
	

	永济市2021年职业技能提升专账资金绩效评价指标评分表（效益类）
	

	一级
指标
	二级
指标
	三级指标
	权重
	指标解释
	评分依据
	指标说明
	分值

	效益
（30分）
	社会
效益    （10分）

	维护社会稳定
	2
	通过培训，帮助劳动者掌握相应岗位技能，缓解就业压力，维护社会稳定的情况
	计划标准
	通过职业技能提升培训，对劳动者增加了就业机会，帮助他们更好地掌握相应岗位的专业技能，减少失业造成的生活困难，起到缓解就业压力、维护社会稳定的作用得2分。
	2

	
	
	职业技能水平提升情况
	3
	职业技能水平的提升是否明显，是否有助于创业就业。
	计划标准
	根据调查问卷分析结果计算得分，增长很多得3分，增长一般得1.5分，没有增不得分。
	2.82

	
	
	取证从业
人员数
	5
	反映取得技能证书后是否从业的情况
	计划标准
	取得技能证书从业人员数达到1500人的5分，每减少100人扣0.5分，扣完为止。
	5

	
	经济
效益    （7分）

	就业重点群体就业率
	5
	反映就业重点群体培训后的就业情况
	计划标准
	就业重点群体培训后就业率≥25%得5分，每下降1%扣0.5分，扣完为止。
	4.5

	
	
	培训对象收入提高情况
	2
	培训就业后收入是否提高。
	计划标准
	得分情况=收入增长的人数/调查总人数×100%×2
	1.8

	
	可持续影响
（8分）
	培训人员就业情况
	5
	评价受培训人员的就业情况
	计划标准
	1.就业方向与培训内容相关得2分，相关度低于20%不得分；
2.根据参加培训人员签订的劳动合同及统计的就业人员数与2020年比较，就业人数有所增长得3分，就业人数与2020年持平则得2分，就业人数降低则不得分。
	3

	
	
	政策知晓率
	3
	反映职业培训补贴项目在职工之间的知晓程度
	计划标准
	通过问卷调查分析：
1.对职业技能提升培训方面政策知晓，得分3分；
2.对职业技能提升培训方面政策部分知晓，得分1.5分；
3.对职业技能提升培训方面政策不清楚的，得分0分。
	2.7

	
	公众满意度
（5分）
	培训对象满意度
	5
	通过问卷调查，评价培训对象对项目实施效果的满意度。
	计划标准
	根据调查问卷分析结果计算得分。
	4.86

	合  计
	100
	
	
	
	88.9



[bookmark: _Toc20842][bookmark: _Toc15967]附件2：
永济市2021年职业技能提升专账资金
满意度调查报告
一、调查背景
本次调查旨在获取培训对象及企业对该补贴的满意度，为本次绩效评价做出合理的分析。
二、调查对象与调查内容
（一）调查对象
本次社会调查对象为参与2021年职业技能提升培训的受益群体。
（二）调查内容
针对培训对象：对政策的了解程度进行核实；参加培训的途径及方式；对老师教学水平的评价；培训后收入增长情况进行测评；培训后职业技能水平提高程度；对补贴资金进行整体满意度测试；以及对职业技能提升培训的意见和建议。
三、调查方法与调查方式
（一）调查方法
针对上述问卷调查对象开展问卷调查，在抽样调查全面开展之前，先对部分样本问卷进行论证，依据论证结果对问卷和抽样方案进行修改和调整，以保证调研切合实际，顺利进行。
（二）调查方式
本次通过问卷调查采用“微信-问卷星”及电话询问相结合的方式进行调查。获取培训对象及企业对永济市2021年职业技能提升专账资金项目整体的满意度。
（三）问卷的发放和回收	
评价组安排专业调查人员，组织安排问卷调查工作。在此过程中，将维持良好的问卷作答环境，保证调研的科学性和严谨性，问卷共收回608份。
（四）调研安排
根据项目进度安排，评价组于2022年10月15日-30日对调查对象开展问卷调查并回收、分析。
五、调查分析
根据问卷信息分析，培训对象对政策了解比例占96.71%，经过培训有99.18%的培训对象认为收入有所增长，职业技能水平也有所提高，培训对象对项目的整体满意度较高，满意度达到了97.04%；
（一）针对培训对象调查问卷的的内容：
第1题  您是否参加过职业技能培训？
	选项
	小计
	比例

	是
	589
	[image: ][image: ]96.88%

	否
	19
	[image: ][image: ]3.13%

	本题有效填写人次
	608
	


第2题  您从事的工作与培训内容是否相关？
	选项
	小计
	比例

	是
	544
	[image: ][image: ]89.47%

	否
	64
	[image: ][image: ]10.53%

	本题有效填写人次
	608
	


第3题  您是否了解政府开展职业技能培训相关政策？
	选项
	小计
	比例

	了解
	507
	[image: ][image: ]83.39%

	部分了解
	81
	[image: ][image: ]13.32%

	不清楚
	20
	[image: ][image: ]3.29%

	本题有效填写人次
	608
	


第4题  您是通过哪些途径了解政府开展职业技能培训相关政策的？
	选项
	小计
	比例

	A．县政府人社公众号
	344
	[image: ][image: ]56.58%

	B.县政府人社官网
	265
	[image: ][image: ]43.59%

	C．职业技能培训机构宣传
	469
	[image: ][image: ]77.14%

	D.其他（可说明）
	13
	[image: ][image: ]2.14%

	本题有效填写人次
	608
	


第5题  您参加职业技能培训的途径是：
	选项
	小计
	比例

	A. 自己单位组织
	153
	[image: ][image: ]25.16%

	B. 人社、居（村）委会组织
	348
	[image: ][image: ]57.24%

	C. 培训机构自己报名参加
	104
	[image: ][image: ]17.11%

	D. 其他（可说明）
	3
	[image: ]0.49%

	本题有效填写人次
	608
	


第6题  您参加职业技能培训的方式
	选项
	小计
	比例

	A.工作单位
	166
	[image: ][image: ]27.3%

	B.培训机构（培训机构名称）
	480
	[image: ][image: ]78.95%

	C.线上培训
	102
	[image: ][image: ]16.78%

	D．其他（可说明）
	16
	[image: ][image: ]2.63%

	本题有效填写人次
	608
	


第7题  您觉得在参加职业技能培训的过程中，培训老师的教学质量如何？
	选项
	小计
	比例

	A．教学质量很好
	580
	[image: ][image: ]95.39%

	B．教学质量一般
	25
	[image: ][image: ]4.11%

	C．教学质量不好
	3
	[image: ]0.49%

	本题有效填写人次
	608
	


第8题  您参加职业技能培训在你求职（提升就业收入、职位晋升、就业岗位选择机会增加等方面）是否发挥作用？
	选项
	小计
	比例

	A. 发挥很大作用
	549
	[image: ][image: ]90.3%

	B. 作用一般
	52
	[image: ][image: ]8.55%

	C. 没有作用
	7
	[image: ][image: ]1.15%

	本题有效填写人次
	608
	


第9题  您觉得参加的职业技能培训符合你的需求吗？
	选项
	小计
	比例

	A. 符合
	551
	[image: ][image: ]90.63%

	B. 基本符合
	46
	[image: ][image: ]7.57%

	C. 不符合
	11
	[image: ][image: ]1.81%

	本题有效填写人次
	608
	


第10题  您参加职业技能培训后技能水平是否有所增长？
	选项
	小计
	比例

	A．增长很多
	541
	[image: ][image: ]88.98%

	B．增长一般
	62
	[image: ][image: ]10.2%

	C．没有增长
	5
	[image: ][image: ]0.82%

	本题有效填写人次
	608
	


第11题  您对职业技能培训这项政策满意程度？
	选项
	小计
	比例

	A.很满意
	537
	[image: ][image: ]88.32%

	B．满意
	53
	[image: ][image: ]8.72%

	C．不满意
	18
	[image: ][image: ]2.96%

	本题有效填写人次
	608
	








附件3：
项目支出绩效评价合规性检查
[bookmark: _Toc14180][bookmark: _Toc29780]一、合规性检查对象
本次绩效评价项目支出合规性检查对象为2021年永济市职业技能提升专账资金项目1068.1万元的收支情况。
[bookmark: _Toc20208][bookmark: _Toc19906]二、合规性检查内容及结果
本次项目支出绩效评价合规性检查内容包括资金到位、资金支出、资金结余。以发现项目在财务管理层面和具体执行操作规范上存在的问题，内容如下：
（一）项目资金来源
永济市2021年职业技能提升专账资金共计1068.1万元，其中2020年结余资金123.82万元，市级财政资金943.65万元，专账利息收入0.64万元，资金全部到位。
（二）资金到位情况
市级财政资金943.65万元，分别于2021年9月13日、2021年12月30日全部到位。
（三）资金使用情况
截止绩效评价日已使用资金1067.72万元，资金结余3,859.84 元。具体资金使用情况详见表2：
表2 资金收支明细表
                                                     单位：元
	项目内容
	到位资金
	实际支出

	年初结余资金
	1,238,200.44
	

	市级财政资金
	9,436,500.00
	

	专账利息收入
	6,399.40
	

	创业培训
	
	622,080.00

	普惠制培训
	
	9,373,360.00

	取证补贴
	
	526,400.00

	在岗培训
	
	120,000.00

	以工代训
	
	35,400.00

	合 计
	10,681,099.84
	10,677,240.00
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