“社区工作经费”财政项目支出绩效自评报告

一、项目概况 
（一）项目单位基本情况；
永济市城东街道办事处社区下辖9个基层社区，管理社区住户12700余户，主要具有对辖区居民的管理职能、服务职能、教育职能、和监督职能。
（二）项目概况
1.年初设定的项目支出绩效目标。
各社区完成好年度内的各项工作任务，为社区工作人员发放工资，提高服务水平。
2. 主要绩效指标及指标值。
（1）各社区人员工资发放到位
（2）各社区开展工作的经费保障到位
3.资金使用范围。
各社区社区人员工资；各社区开展工作的办公经费、党建活动经费、场所维修费等。
二、项目决策
（一）决策过程
1.决策依据：城东街道办事处社区工作经费项目是在符合经济社会发展规划和部门年度计划，根据需要制定的中长期实施规划。
2.决策程序：城东街道办事处社区工作经费项目符合申报条件；申报、批复程序符合相关管理办法。
（二）资金分配
1.分配办法：城东街道办事处社区工作经费项目制定有相关资金管理办法，资金分配因素全面、合理，主要有人员工资241.22万，公用支出207万。
2.分配结果：资金分配是符合相关管理办法，分配结果合理。
三、项目管理
（一）资金到位
1.年度预算资金到位率：100%
2.资金到位时效：资金及时到位。
（二）资金管理
1.资金使用：城东街道办事处社区工作经费项目不存在支出依据不合规、虚列项目支出的情况，不存在截留、挤占、挪用项目资金的情况，不存在超标准开支的情况。
2.财务管理：会计核算符合有关财务制度，资金管理、费用支出等制度健全、能够严格执行。
（三）组织实施
1.项目完成程度：城东街道办事处社区工作经费项目按计划完成。
2.组织机构：社区机构健全、分工明确。
3.管理制度：永济市城东街道办事处社区服务中心各项管理制度健全，能够严格执行相关管理制度。
四、项目绩效
（一）项目产出
1.产出数量：永济市城东街道办事处社区工作经费项目。
2.产出质量：永济市城东街道办事处社区工作经费项目，各社区圆满完成各项工作任务，服务群众，为群众提供活动场所。  
3.产出时效：永济市城东街道办事处社区工作经费项目按时完成了年初设定的各项工作任务。
4.产出成本：永济市城东街道办事处社区工作经费项目控制在年初设定的成本绩效目标范围。
（二）项目效益
1.社会效益：永济市城东街道办事处社区工作经费项目的实施提升了社区服务水平，满足了社区居民的需要对基础社区的和谐稳定发挥了重要的作用。
2.可持续影响：永济市城东街道办事处社区工作经费项目的实施满足了社区居民的需要对基础社区的和谐稳定发挥了重要的作用并将持续产生积极的作用。
3.服务对象满意度：永济市城东街道办事处社区工作经费项目的实施满足了社区居民的需要对基础社区的和谐稳定发挥了重要的作用，社区居民满意程度95%。
五、存在问题
绩效工资是一项专业技术较强的工作，而街道办事处社区服务中心是最基础的工作单位，我们的工作人员并不完全具有进行此项工作的技能，对此项工作难免有所疏漏。
六、改进措施及建议
[bookmark: _GoBack]我街道办事处针对此项工作的不足，认定专人进行此项工作，对绩效工作进行认真学习，完善各项工作制度，同时建议上级主管部门能够针对性的进行一些必要的培训。
